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Mensaje del Presidente del Directorio

Este ano marcé un hito histérico para nuestra
organizacion al concretar exitosamente nuestro
listado tanto en la Bolsa de Valores de Toronto (TSX)
como en la Bolsa de Valores de Lima (BVL). Nuestra
transicion a una empresa publica nos brinda nuevas
herramientas para fortalecer nuestro desempenoy
crecimiento futuro, y representa un paso importante
en nuestro camino hacia la sostenibilidad, al ampliar el
alcance de nuestros esfuerzos hacia la transparencia.

Nuestro éxito durante el ano se vio reflejado en la extension de varios
contratos importantes y en laincorporacion de nuevos proyectos,
destacando especialmente nuestro emblematico proyecto Pérez Caldera
en Chile. Conunvalor cercano alos mil millones de dolares, este proyecto
nos permite demostrar toda laamplitud de capacidades que ponemos a
disposicion de nuestros clientes globales. Constituye un ejemplo tangible
de nuestra evolucion y de nuestra capacidad para ejecutar proyectos EPC
(ingenieria, procuray construccion) complejos y de gran escala.

En el centro de nuestro trabajo se encuentra nuestro compromiso con la
sostenibilidad y los criterios ESG, los cuales consideramos fundamentales
para nuestra cultura empresarial y nuestro modelo de gobernanza. Durante
mas de dos décadas, hemos desarrollado practicas propias trabajando
junto alideres globales de la mineria. Reconocemos que nuestro éxito esta
impulsado por una cultura que empodera a nuestros equipos para ofrecer
soluciones integrales e innovadoras. Nuestros clientes confian en la marca
STRACON Yy en las personas que conforman nuestra organizacion porque
son capaces de gestionar todo el ecosistema de un proyecto minero, desde
las operaciones técnicas hasta las relaciones comunitarias y los desafios
ambientales, generando al mismo tiempo operaciones eficientes

y responsables.

Sibienla saludy la seguridad de nuestros trabajadores constituyen el nicleo

Fotografias de Proyecto: Presa de Relaves - Proyecto Constancia y Proyecto Pierina, Pert

de nuestros valores, este afno estuvo marcado por una tragedia con la
pérdida de uno de nuestros colaboradores, el Sr. José Terrones. En nombre
del Directorio, expreso nuestras mas sinceras condolencias a su familia,
amigos y colegas, y reafirmo nuestro compromiso inquebrantable de
seguir fortaleciendo una cultura enla que la salud y la seguridad
permanezcan como prioridades en cada decision que tomamos.

Enun ano caracterizado por importantes cambios geopoliticos y presiones
economicas, STRACON Group Holding Inc. demostrd una vez mas su
resiliencia. Nuestra estructura multicultural y multinacional nos permite
afrontar estos desafios aprovechando oportunidades en distintas
jurisdicciones y diversificando nuestra exposicion a eventos locales. Hemos
construido un negocio disenado esencialmente para ser contraciclico,

lo que nos permite mantener un desempeno solido independientemente
de las fluctuaciones en los precios de los minerales. Esto se sustenta en
una estructura financiera practica y una solida organizacion corporativa
concebida para gestionar la exposicion cambiaria y proporcionar la
flexibilidad necesaria para que nuestras operaciones prosperen.

De caraal futuro, nos sentimos profundamente entusiasmados con

las perspectivas del sector minero. Con una exposicion predominante

al mercado del cobre, reconocemos el papel central que este mineral
desempena en la transicion energética global. Como empresa publica, con
un equipo de gestion solido y sistemas de gobernanza adecuados, estamos
bien posicionados para capturar nuevas oportunidades de crecimiento
organicoy adquisiciones estratégicas. Seguimos comprometidos con la
construccion de mejores operaciones y de una mejor industria minera,
capaz de generar valor duradero para nuestros clientes, nuestras
comunidades y nuestros accionistas.

Atentamente,
Fernando Garcia-Rosell

Presidente del Directorio,
STRACON Group
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Carta del CEO a los Grupos de Interés

2025 fue un ano decisivo para STRACON Group,

en el que la sostenibilidad demostré ser mas
importante que nunca. Tras nuestra incorporacion a
la Bolsa de Valores de Lima (BVL) ainicios del aio,

el Grupo alcanzo un hito significativo cuando, el 22
de diciembre de 2025, STRACON Group Holding

Inc. comenzd a cotizar en la Bolsa de Valores de
Toronto (TSX). Si bien nuestro negocio y modelo
operativo se mantienen consistentes, esta transicion
ha ampliado nuestra base de grupos de interés y ha
reforzado nuestro compromiso con la transparencia,
lagobernanzay la responsabilidad.

A pesar de los recientes cambios geopoliticos y las presiones de

los mercados globales, nuestra vision estratégica permanece firme.

Los fundamentos que sustentan nuestra industria, particularmente

la creciente demanda de minerales criticos y los altos precios de

los metales, contindan impulsando perspectivas favorables para nuestros
servicios. Nuestro modelo integrado de servicios mineros nos posiciona
estratégicamente pararespaldar esta tendencia, a medida que nuestros
clientesincrementan la produccion y ponen en marcha nuevos activos.

Para responder a esta demanda de manera responsable, STRACON Group
continua fortaleciendo sus capacidades mediante la inversion en nuestro
talento humano, el fortalecimiento de nuestro marco de gobernanzay la
implementacion de politicas solidas que respaldan el cumplimiento de
nuestros compromisos. Durante el aio, reforzamos nuestro marco de
gobernanza mediante laimplementacion de politicas corporativas
aplicables a todo el Grupo, orientadas a fortalecer la rendicion de

cuentas, la transparencia y la toma de decisiones éticas en toda la
organizacion (véase pagina 28).

Fotografia del Proyecto: Vista del Proyecto Pierina, Pert

2025 fue un ano decisivo para STRACON Group, en el
que la sostenibilidad demostro ser mas importante que
nunca.
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SOSTENIBILIDAD

La saludy la seguridad de nuestros empleados, contratistas y de las
comunidades donde operamos continua siendo una de nuestras mas altas
prioridades y constituye un pilar fundamental de nuestra vision de construir
un futuro mas seguro y sostenible. Lamentablemente, este afio enfrentamos
una fatalidad en una de nuestras operaciones en Peru. No existen palabras
que puedan mitigar una pérdida tan profunda. Nuestros pensamientos
permanecen con todas las personas afectadas por esta tragedia,
especialmente con la familia, los amigos y los colegas de nuestro valioso
colaborador, el Sr. José Terrones.

Tras este accidente, brindamos apoyo continuo a la familia del Sr. Terrones,
llevamos a cabo una investigacion exhaustiva y actualizamos nuestros
procedimientos incorporando las lecciones aprendidas. Su pérdida es

un recordatorio doloroso de que, a pesar de nuestros esfuerzosy logros,
nuestro trabajo en materia de salud y seguridad nunca termina. También
refuerza nuestra responsabilidad de seguir aprendiendo, fortaleciendo
nuestros controles y haciendo todo lo posible para prevenir que hechos
similares vuelvan a ocurrir. Esta tragedia sirve ademas como un recordatorio
humilde de que nuestra busqueda de la excelencia es permanente.
Establecemos objetivos ambiciosos en salud y seguridad porque creemos
en lamejora continua, pero también reconocemos la complejidad de
alcanzarlos en los entornos donde operamos (ver pagina 53). Nuestro
compromiso es seguir aprendiendo, evitar la complacenciay reportar
nuestros avances con honestidad, equilibrando la ambicion con el realismo
enlosindicadores que comunicamos publicamente.

A medida que la sociedad avanza hacia una economia baja en carbono, en
STRACON Group nos enorgullece responder a las expectativas de nuestros
grupos de interés en materia de reduccion de emisiones, manteniendo

al mismo tiempo nuestra competitividad global. Esto representa una
oportunidad para liderar a través de lainnovacion, incluyendo iniciativas
como la electrificacion de equipos. Asimismo, reconocemos la creciente
importancia de la inteligencia artificial y la ciberseguridad en nuestras
operaciones. Por ello,hemos puesto en marcha iniciativas a nivel de Grupo
paraacelerar la adopcion responsable de la inteligencia artificial y fortalecer
nuestras capacidades de ciberseguridad, mejorando nuestro desempeno
operativoy protegiendo a nuestras personas, sistemas e informacion

(ver pagina 35).

Contamos con diversos pilares que definen nuestro camino hacia el
éxito, siendo la responsabilidad social uno de los mas importantes. Este
afno alcanzamos una implementacion del 100% de nuestros programas

CH.2 CH.3 CH.4
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
STRACON GROUP DE LOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

sociales en todos los proyectos. Ademas, durante 2025 invertimos
USD 809,485 eniiniciativas de desarrollo comunitario. Con el fin de
fortalecer nuestras relaciones con las comunidades donde operamos,
también lanzamos la Linea Etica de STRACON Group (STRACON
Group Te Escucha), un mecanismo de quejas y consultas disponible
para empleados, clientes, proveedores y comunidades, a través del cual
pueden expresar sus inquietudes y recibir una respuesta oportunay
respetuosa (ver pagina 72).

Nuestra capacidad para capacitar a trabajadores locales bajo altos
estandaresy crear entornos que les permitan integrarse exitosamente a
nuestras operaciones es reconocida como un factor diferenciador clave que
contribuye a la licencia social para operar de nuestros clientes en diversas
jurisdicciones (ver pagina 80). Ademas de promover la contrataciony las
compras locales, continuamos priorizando la Diversidad, Equidad e Inclusion
(DEI) como unimperativo de negocio, impulsando programas de desarrollo
de talento, como nuestro Programa Trainee, que reflejan la diversidad de las
comunidades donde trabajamos (ver pagina 63).

“Reconocemos que el éxito de
STRACON Group depende de

nuestra gente. Suelo decir a nuestros
inversionistas y clientes que nuestro
desempenio tiene su origen en los
equipos que trabajan en los proyectos;
ellos representan la cultura, el corazon
y la esencia de esta compania.”

Reconocemos que el éxito de STRACON Group depende de nuestra
gente. Con frecuencia transmito a nuestros inversionistas y clientes

que el desempeno de laempresa esta sustentado en nuestros equipos
de trabajo en campo; ellos son la expresion de nuestra cultura, nuestro
corazony el nucleo de esta organizacion. Nuestros clientes nos evalian
através de las personas que asignamos a sus proyectos y por lamanera

CH.5 CH.6 CH.7

IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTION DE

SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL
> Nuestro
equipoen
el Proyecto

Antamina, Pert

en que estas desempefan sus funciones. Para garantizar que nuestra
fuerzalaboral cuente con las mejores herramientas para tener éxito,
implementamos diversos programas de desarrollo, entre ellos el Programa
Trainee, el Programa de Desarrollo de Liderazgo 360 y el programa El
Ultimo Planificador de la Tarea (ver pagina 41). La sostenibilidad forma parte
de nuestro ADN y, a medida que continuamos evolucionando, seguimos
guiandonos por el principio de hacer lo correcto para todos aquellos a
quienes servimos.

Me siento orgulloso de todo lo que hemos logrado este ano. A medida que
recorra este reporte, podra observar avances significativos en nuestros
programas de sostenibilidad, la formalizacion de distintos aspectos de
nuestra gobernanzay laimplementacion de nuevas politicas que respaldan
estos cambios y nuestro crecimiento. Desde el primer dia, hemos construido
este negocio manteniendo como prioridades la seguridad, el cuidado de las
personasy el apoyo a nuestros clientes.

De cara al futuro, seguimos enfocados en construir un STRACON Group
mas solido y resiliente, generando valor duradero para nuestra gente,
nuestros clientes, nuestros accionistas y las comunidades donde operamos.

Atentamente,

Steve Dixon
CEO, STRACON Group

CH.8

COMENTARIOS
FINALES
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Como presidenta de este Comité, considero quela
sostenibilidad es fundamental para una buena gobernanza,
una gestion eficaz de riesgos y el éxito empresarial de largo
plazo. Asimismo, es esencial para crear valor sostenible

en el tiempo, equilibrando el desempeino econémico

con la gestion ambiental, la responsabilidad social y

una gobernanza sélida. Alcanzar este objetivo requiere
transparencia, una supervision rigurosay la disciplina
necesaria para adaptarse continuamente alos desafios
emergentes, las expectativas de los grupos de interés y las
nuevas oportunidades.

El Comité de Sostenibilidad contribuye a garantizar que estas consideraciones se
integren en lalabor de supervision que ejerce el Directorio sobre la Compania. A
través de nuestro trabajo, promovemos una cultura de responsabilidad y mejora
continua, al tiempo que apoyamos ala gestion en el fortalecimiento de las politicas,
sistemasy practicas que sustentan un desempeno empresarial responsable.

Las iniciativas destacadas alo largo de este reporte demuestran como estos
compromisos se traducen en acciones concretas en nuestras operaciones.

Nuestro crecimiento reciente y nuestraincorporacion a la Bolsa de Valores de
Toronto (TSX) representan un hito significativo en la historia de la Compariia. La
mayor visibilidad y responsabilidad que acompanan nuestra condicion de empresa
publica generan expectativas mas altas por parte de inversionistas y otros grupos de
interés respecto de nuestro desempeno empresarial y de sostenibilidad. Recibimos
estas expectativas con entusiasmo, reconociendo que fortalecen la confianzaen
STRACONYy nos distinguen dentro del sector global de servicios mineros gracias a
nuestro compromiso con lagobernanza, latransparenciay laresponsabilidad.

Entodas nuestras operaciones, nuestras personas demuestran profesionalismo,
innovacion y un compromiso permanente con hacer lo correcto. Ellas constituyen
la base de nuestro desempeno en sostenibilidad y una de nuestras principales
fortalezas competitivas. Esto se refleja en reconocimientos como el premio alas
Buenas Practicas e Innovacion enla Prevencion de Riesgos Laborales, otorgado a

Fotografias del Proyecto: Valle Condebamba - Proyecto de Desarrollo Sostenible - Instalacion de
Geotanque, Proyecto Shahuindo, Pert

STRACON (ver pagina 56), asicomo en el premio del Consejo Nacional de Seguridad
recibido por AMECO, obteniendo distinciones enlas categorias B,C,D y E (ver
pagina 59). Sus acciones materializan nuestros valores y fortalecen la confianza que
nuestros grupos de interés depositan en nosotros.

Estos logros sonimportantes; sin embargo, la naturaleza de nuestra industria exige
unavigilancia constante. Debido a los riesgos inherentes al sector, el Comité de
Sostenibilidad supervisa el enfoque de la administracion en materiade saludy
seguridad, gestion ambiental y desempefio social, con el fin de asegurar que estos
riesgos sean identificados, gestionados y monitoreados de manera continuaa
medida que evolucionan nuestras operaciones. Una gobernanza solida, una gestion
disciplinada de riesgos y una cultura de seguridad profundamente arraigada son
esenciales para proteger a nuestras personasy alcanzar el éxito sostenible en el
largo plazo.

En 2026, formalizaremos nuestro enfoque mediante el desarrollo de una estrategia
corporativa de sostenibilidad que establecera un marco claro de responsabilidades
paralagestiony el desemperio en sostenibilidad. De esta manera, fortaleceremos
aunmas el papel central que la sostenibilidad desempefia en nuestros valores y en la
formaen que conducimos nuestros negocios.

A nuestrosinversionistas, accionistas, analistas, clientes, empleados y socios
estratégicos, les agradecemos su permanente confianzaen STRACON Group
Holding. Continuamos enfocados en generar un crecimiento sostenible sustentado
ennuestros valores fundamentales de seguridad, integridad y pasion. Mirando

hacia el futuro, estamos convencidos de que nuestro modelo de integracion de la
sostenibilidad en la estrategia de negocio seguira fortaleciendo nuestra resiliencia,
respaldando nuestras ambiciones de crecimiento y creando valor de largo plazo para
todos nuestros grupos de interés.

Enrepresentacion del Comité de Sostenibilidad y del Directorio, me complace
compartir el Reporte de Sostenibilidad de STRACON Group e invitarlos a
acompanarnos y seguir nuestro progreso en los afos venideros.

Paula Caldwell St-Onge
Presidenta del Comité de Sostenibilidad
STRACON Group
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Acerca de este Reporte

En esta cuarta edicion del Reporte de Sostenibilidad
de STRACON Group Holding Inc. (que opero6
anteriormente bajo la denominacion de STRACON
Holding S.A. hasta octubre de 2025), compartimos
como estamos fortaleciendo nuestro enfoque de
sostenibilidad, incluyendo lo que hemos logrado

en el pasado, lo que estamos aprendiendo en el
presente y hacia dénde nos dirigimos en el futuro. El
desarrollo sostenible contintia siendo un principio
fundamental que guia a toda nuestra organizacion.
Asimismo, mantenemos huestro compromiso con
la transparencia, tanto en el desarrollo de nuestra
estrategia como en la comunicacion de nuestro
desempeno.

Este reporte abarca el periodo comprendido entre el 1de eneroy el 31

de diciembre de 2025. En €l se presenta nuestro enfoque de gestion de
la sostenibilidad, nuestro desempenoy el trabajo realizado en los temas
ambientales, sociales y de gobernanza (ESG) materiales para el negocio;
es decir, aquellos aspectos en los que generamos los impactos mas

Alo largo de este reporte, STRACON Group Holding Inc. (STRACON Group

Holding) y sus empresas subsidiarias son denominadas de manera colectiva

como “STRACON Group”, “el Grupo”, “nosotros” o “nuestra organizacion”,
eincluyena STRACON, DUMAS, STRACON Tech, AMECOy STRACON
Engineering. Para consultar el listado completo de entidades legales
incluidas en el alcance de este reporte, véase la pestafia Company Info del
ESG Data Book. La informacion de estas companias forma parte de los
contenidos reportados en este Reporte de Sostenibilidad.

Utilizamos indistintamente los términos “ESG” (ambiental, social y
gobernanza) y “sostenibilidad”. Este reporte ha sido elaborado tomando
como referencia los estandares de la Global Reporting Initiative (GRI) y del
Sustainability Accounting Standards Board (SASB).

Este es nuestro tercer afo publicando el ESG Data Book, documento
complementario que amplia lainformacion presentada en este reporte
mediante indicadores detallados y divulgaciones adicionales. ESG
Data Book también incluye nuestros indices GRI y SASB para facilitar la
localizacion de los indicadores relevantes. EI ESG Data Book 2025 esta
disponible en nuestro sitio web corporativo (www.stracon-group.com).

El presente reporte ha sido revisado y aprobado por la alta direccion

y el Directorio de STRACON Group. No se solicité una verificacion

o aseguramiento externo independiente sobre el contenido de este
reporte. Salvo que se indique lo contrario, todos los montos monetarios se
expresan en dolares estadounidenses (USD). Debido al redondeo, algunos
porcentajesy cifras pueden no sumar exactamente el total 0 el 100%.

Cadatema material se presenta en este reporte siguiendo la siguiente estructura:

Enfoque de Gestion - breve descripcion de como gestionamos el tema

Aspectos Destacados de 2025 - estadisticas, logros o hechos relevantes del afo.
Perspectiva del Analista - relacion de las divulgaciones e indicadores GRIl y SASB aplicables.
Por Qué Es Importante - explicacion de larelevancia del temapara STRACON Group y sus
grupos de interés.

Desempeno 2025 - detalle de las actividades, resultados y avances obtenidos durante

el periodo reportado.

Mirando Hacia Adelante - principales planes, compromisos y acciones futuras relacionados

analista - significativos sobre el entorno y las comunidades donde operamos, asi I
2_2' 21,22, como sobre nuestros clientes y la economia en general. El reporte incluye coneltema.

informaciony datos ESG correspondientes a todas las empresas que
conforman STRACON Group.
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ALSC
AMQ
APCCI

APRIMIN

BBS
BVL
CBS
CCS
CEO
CIM
CONAF

CORPROA

DEI
EIA
ESG
GElI(s)
GRC
GRI
HSE
ICAM

Liderazgo en Seguridad de la Aviacion en Campo

Association miniere du Québec

Camara de Comercio Australia-Peru
Asociacion de Proveedores Industriales de la Mineria
Programa de Seguridad Basado en el Comportamiento

Bolsa de Valores de Lima

Programa de Seguridad Basado en Competencias
Consejo Colombiano de Seguridad

Chief Executive Officer

Instituto Canadiense de Mineria, Metalurgia y Petroleo

Corporacion Nacional Forestal de Chile

Corporacion para el Desarrollo de la Region de Atacama
Diversidad, Equidad e Inclusion

Estudio de Impacto Ambiental

Ambiental, Social, Gobernanza

Gas(es) de Efecto Invernadero

Gobernanza, Riesgos y Cumplimiento
Global Reporting Initiative / Iniciativa de Reporte Global

Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Métodode Andlisisde Causasde Incidentes

Insitituto de Educacion Superior Tecnoldgico Publico Luis E. Valcarcel
Inteligencia Artificial
Sistema de Responsabilidad Interna

Lost Time Injuries / Lesiones con Tiempo Perdido
Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido
Modificacion de Estudio de Impacto Ambiental

Modification of the Environmental Impact Study

MINEM
MOF
NHCN
OEFA
OHS

SPO (OPS)

OTEC

LAP (PAL)

PESTLE

POS (PSO)

SASB
SENCE
SGlI

SIG (IMS)
SSOMAC

STG
SWOT
TRI
TRIFR
TSX
UPC
UPLs
UPN
USD
UTEC
UTP
WIM

Ministerio de Energiay Minas

Modelo de Fuerza Laboral Femenina

Norway House Cree Nation

Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental

Seguridad y Salud Ocupacional

Sistemas de Proteccion Ocupacional

Organismo Técnico de Capacitacion (Chile)

Liderazgo de Actividades Planificadas

Analisis Politico, Econémico, Social, Tecnologico, Legal y Ambiental
Programa de Observacion Preventiva de Seguridad

Sustainability Accounting Standards Board / Consejo de Normas de Contabilidad para la Sostenibilidad

Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (Chile)
Sistema de Gestion Integrado

Sistema Integrado de Gestion

SIG + Salud Ocupacional + Medio Ambiente + Calidad
STRACON Group Holding Inc.

Fortalezas, Debilidades, Oportunidades y Amenazas
Total Recordable Injuries / Lesiones Registrables Totales
Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables Totales
Toronto Stock Exchange / Bolsa de Valores de Toronto
Universidad Peruana de Ciencias Aplicadas

Ultimos Planificadores de Tareas

Universidad Privada del Norte

United States Dollars / Ddlares Estadounidenses
Universidad de Ingenieriay Tecnologia

Universidad Tecnologica del Peru

Women in Mining / Mujeres en Mineria



CH. 2

Acercade
STRACON Group

g N4 g g N g g N
o= o= o & o= -0 ' o=
[AY LAY LAY LAY LAY LAY LAY LAY

Quiénes Somos

Nuestra Esencia Define Quiénes Somos

STRACON Group: Escala Operativay Crecimiento
Principales Hitos de Sostenibilidad 2025

Servicios de STRACON Group

Donde Trabajamos, Construimos y Generamos Valor
Nuestro Negocio

Impulsando el Desempeno Sostenible en las
Operaciones de Nuestros Clientes



N STRACON

Group

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2025

/

11

7

= Rincondel
analista -
GRI 2-1,2-2,
2-3

CH.1 CH.2

MENSAJE DEL CARTADEL CEO MENSAJE DE ACERCADE ACERCADE
PRESIDENTE DEL ALOS GRUPOS LA PRESIDENTA ESTEREPORTE STRACON GROUP
DIRECTORIO DEINTERES DEL COMITE DE

SOSTENIBILIDAD

Acerca de
STRACON Group

Al cierre del periodo de reporte, STRACON Group es propiedad en
aproximadamente un 85% de America Infrastructure Partners S.A.S. (una
empresa del portafolio de fondos administrados por Ashmore Group plc,
que cotizaenlaBolsade Valores de Londres) y un 15% de la alta direccion
del Grupo. Las oficinas corporativas del Grupo se encuentran en Canada
(Torontoy Timmins), Pert (Lima) y Chile (Santiago).

STRACON Group se refiere al conjunto de operaciones de lacompaniay sus
subsidiarias, y no constituye una entidad legal independiente.

STRACON Holding S.A. (anteriormente STRACON S.A.), la sociedad holding

legal original de STRACON Group, fue listada en la Bolsa de Valores de Lima Estructuraaccionarial de STRACON Group:

(BVL) el 11de febrero de 2025, marcando un importante hito en la evolucion
del Grupo. Posteriormente, STRACON Group Holding Inc. fue listada en

la Bolsa de Valores de Toronto (TSX) el 22 de diciembre de 2025 (bajo el
simbolo bursatil STG). La sociedad holding del Grupo operd bajo la razon
social STRACON Holding S.A. hasta el 16 de octubre de 2025.

Para obtener mas informacion sobre las entidades legales que forman
parte de STRACON Group Holding Inc., consulte la pestana “Gobierno
Corporativo” del Data Book.

STRACON Group Holding Inc. fue listada
en la Bolsa de Valores de Toronto (TSX)
el 22 de diciembre de 2025.

Propiedad de America

CH.3
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AL MARCO DE GESTION

85%

|

Infrastructure
Partners S.A.S.

15%
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Las oficinas corporativas
del Grupo se encuentran
en Canada (Torontoy
Timmins), Peru (Lima)

y Chile (Santiago).
STRACON Group operaen seis

paises: Canada, Estados Unidos,
México, Colombia, Peruy Chile.
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STRACON Group opera en seis paises: Canada, Estados Unidos,

Meéxico, Colombia, Pert y Chile. STRACON Group es una plataformade
infraestructura mineray soluciones industriales liderada por laingenieria,
enfocada en laidentificacion de oportunidades, el desarrollo, la construccion
y laoperacion de activos criticos para la continuidad operativa del sector
minero en todo el continente americano. Las capacidades de la compania
abarcan servicios de ingenieria, abastecimiento, automatizaciony
soluciones de infraestructura digital; el financiamiento, desarrollo, propiedad
y operacion de infraestructura minera critica; servicios de construccion,
mineria por contrato y cierre de minas tanto en operaciones a cielo abierto
como subterraneas; asi como servicios de alquiler y mantenimiento de
equipos, izaje y elevacion de cargas, y logistica. La compania se enfocaen
minerales que contribuyen a la transicion energeética global, respaldandose
enmas de tres décadas de experienciay una solida trayectoria de
crecimiento sostenible.

STRACON Group es una plataforma
de infraestructura mineray
soluciones industriales liderada

por la ingenieria, enfocada en la
identificacion de oportunidades,

el desarrollo, la construccion y

la operacion de activos criticos

para la continuidad operativa del
sector minero en todo el continente
americano.
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Seguridad

Laseguridady el bienestar de nuestras

personas son nuestra maxima prioridad.

Realizamos nuestro trabajo en cumplimiento

de los protocolos de seguridad establecidos.

Levantamos la mano cuando identificamos

condiciones o actos que ponen en riesgo

nuestravida o la de nuestros comparneros.
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STRACON Group - Escala Operativa y Crecimiento
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Indicadores Destacados

2024
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Proyectos activos en el Grupo

.@ .

o4

60

Total de Empleados en STRACON Group

e
~
la s
AnAAN

<o
cJo
<o
cJo

99981

3,298

Backlog' Total

USD 1.78B

USD 2.19B

Total de Horas Hombre Trabajadas

5 e

22,786,577

20,746,174

1. “Backlog” se define como el valor pendiente de ejecucion de los contratos firmados al cierre del ano.

Empresas de STRACON Group

= Rincondel
analista
-SASBIF-

it N STRACON

000.B, IF-
EN-000.C

8 STRACON

Tech

AMECO

SOUTH AMERICA

& STRACON

Engineering
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Ratio de salario de nuestra fuerza de nuestro presupuesto hectareas han sido

base de mujeresy laboral fue contratada de compras se destino a rehabilitadas por

hombres localmente en las proveedores locales™ STRACON
comunidades donde

enlos distritos de Jangas e Independencia,

op€ramos Huaraz, Ancash, Perti (Proyecto Pierina)

mientras que el 54% de nuestro personal
directivo proviene de las comunidades
locales

Se lanzo una encuesta
de Huella de Carbono
para nuestros
empleados con el fin

1783.28

de evaluar el impacto de residuos fueron desviados
del transporte del de disposicion final en las
personal (emisiones operaciones de STRACON

de Alcance 3)

* Local: ciudad, localidad, provincia o region donde opera el proyecto, la oficina o el cliente, incluidas las comunidades donde residen los empleados en relacion con el proyecto.
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Servicios de STRACON Group
] r o ° o
Ingenieriay Infraestructura Servicios Soluciones
14 o
Tecnologia Industriales de Flota
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Plataforma Central y Motor de Originacion
STRACON proporciona servicios integrados de
ingenieria y abastecimiento, junto con soluciones de
automatizacion e infraestructura digital, apoyando a
sus clientes desde las etapas iniciales de definicion
y diseno de proyectos hasta su construcciony
operacion. Este segmento alinea las decisiones de
ingenieria con la constructibilidad, operabilidad y
desempeno de los activos a largo plazo.

= Rincondel
analista -
GRI 2-6

Motor de crecimiento y creacion de valor. STRACON
financia, construye, posee, operay mantiene
infraestructura minera critica bajo esquemas
contractuales de largo plazo, principalmente acuerdos
take-or-pay, aprovechando sus capacidades integradas
de ingenieria, tecnologia, construccion y financiamiento
pararespaldar las operaciones de largo plazo de sus
clientes.

Columna vertebral de la ejecucion. Comprende servicios
de mineria a cielo abierto y subterranea, construcciony
cierre de minas alo largo de todo el ciclo de vida minero.
Através de STRACONy DUMAS, este segmento ofrece
servicios integrales de mineria a cielo abierto y obras
civiles mineras, desarrollo subterraneo y construccion
de infraestructura, asicomo mineria por contratoy
preparacion operativa para clientes en Canada, Estados
Unidos, Peru, Chile y México.

Plataforma de confiabilidad operativa y eficiencia de
capital. Através de AMECO, STRACON proporciona
servicios integrados de arriendo de equipos,
mantenimiento, izaje y elevacion de cargas, logistica

y soporte en terreno para operaciones mineras,
principalmente en Chile. La administracion considera
que este modelo centralizado reduce la dependencia
delos clientes de proveedores externos y contribuye a
la disponibilidad de equipos, la previsibilidad de costos y
la continuidad operacional de nuestros clientes.
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SOSTENIBILIDAD

Donde Operamos, Construimos
y Creamos Valor

La siguiente tabla presenta una vision general de la presencia operativa del Grupoy de la composicion de su fuerza
laboral en sus principales subsidiarias al 31 de diciembre de 2025.

STRACON GROUP - PRESENCIA GLOBAL

Ad @ ﬁ
3888 oo . B

#Empleados #Proyectos Activos Paises de Ubicaciondela
Operacion Sede Central
Lima, Peru &

W STRACON Pert, Chile & Colombia

4,763 9

Santiago, Chile

875 11

Canada, USA, México Toronto, Canada

Lima, Peru &
Santiago, Chile

N STRACON 87 22

Peru & Chile

AMECO

SOUTH AMERICA

1,908 12 Chile

Santiago, Chile

N sTRAcoN 646 6

Peru & Chile Lima, Peru

Holding 19 N / A Per( ToroLr;;fT?f;erEdé&

N STRACON 8,298 60 N/A N/A
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Eﬁm CANADA
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Nuestro Negocio

STRACON Group es una plataforma de infraestructura mineray soluciones
industriales liderada por laingenieria que opera en América del Norte,
Centroaméricay Sudamérica, brindando soporte tanto a operaciones
mineras a cielo abierto como subterraneas.

Como grupo especializado, ofrecemos una combinacion Unica de
capacidades de construccion y operacion, lo que nos permite acompanar
anuestros clientes alo largo de todo el ciclo de vida de una mina, desde las
etapas iniciales de planificacion hasta el cierre minero.

Nuestro enfoque integrado reline ingenieria, construccion, operaciones

y tecnologia, permitiéndonos ofrecer soluciones practicasy, al mismo
tiempo, actuar como un puente entre nuestros clientes y las comunidades
donde operamos, fomentando relaciones de confianzay contribuyendo a
resultados compartidos y sostenibles.

Como grupo especializado,
ofrecemos una combinacion unica
de capacidades de construccion y
operacion, lo que nos permite apoyar
a nuestros clientes durante todo el
ciclo de vida de una mina, desde las
primeras etapas de planificacion
hasta el cierre minero.
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Impulsando un Desempeno Sostenible en las Operaciones

de Nuestros Clientes

Como socio estratégico del sector minero, generamos valor alo largo de
todo el ciclo de vida de la mineria mediante la tecnologia, lainnovaciony la
experiencia operativa. La entrega responsable de este valor es un elemento
central de nuestra forma de apoyar a nuestros clientes y de contribuir ala
proteccion del medio ambiente, la inclusion social y la resiliencia econdmica
de largo plazo.

El fortalecimiento de las relaciones con las comunidades indigenas
constituye una parte fundamental de este enfoque. En Canada, por ejemplo,
hemos establecido acuerdos orientados a apoyar el desarrollo y el bienestar
de largo plazo de las comunidades indigenas locales. Nuestro trabajo esta
guiado por nuestro proposito: crear un mundo mejor a traves de soluciones
innovadoras que impulsen una mineria sostenible. Este compromiso se
refleja en todos los aspectos de la sostenibilidad, incluidas las dimensiones
ambientales, sociales, economicas y de gobernanza.

Nuestro trabajo esta guiado por
nuestro proposito:

CH.8

COMENTARIOS
FINALES
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~~ Sostenibilidad: .
22 De los Fundamentos al Marco de Gestion

\

La sostenibilidad ha formado parte de los cimientos de STRACON Group 2022) y estableciendo nuestra linea base inicial de datos ESG (Reporte de
desde su fundacion, hace mas de 20 anos, impulsada por la vision de Sostenibilidad 2023). Para el Reporte de Sostenibilidad 2024, avanzamos
nuestro fundador y CEQ. Ese compromiso inicial contindia guiando nuestra este trabajo mediante un proceso de materialidad, reafirmando nuestros
forma de operar y harespaldado nuestro crecimiento de largo plazo como temas prioritarios junto con el liderazgo ejecutivo y ampliando nuestros
una organizacion basada en valores. En STRACON Group, seguimos datos ESG a medida que contintda evolucionando nuestra comprension de
promoviendo laintegridad, el respeto y la responsabilidad en nuestras losimpactos. El siguiente paso sera larealizacion de un taller previsto para
relaciones con las comunidades y los entornos donde desarrollamos eltercer trimestre de 2026, con el objetivo de iniciar nuestro proceso de
nuestras actividades. planificacion estratégica y definicion de metas ESG.

Enlos ultimos anos, hemos fortalecido estos cimientos mediante un
enfoque mas estructurado y sistematico. Comenzamos definiendo con
claridad quiénes somos como organizacion (Reporte de Sostenibilidad

L
de los cimientos de STRACON Group
desde su fundacion,

a sostenibilidad ha formado parte
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Afiliaciones y Membresias

N STRACON &N STRACON

APCCI (Camara de Comercio Australia-Peru)

Peruvian Canadian Chamber of Commerce
(Camara de Comercio Peruano-Canadiense)

The Copper Mark
Women in Mining Pert (WIM)

= Rincondel
analista -
GRI 2-28

Engineering

> Miembro de nuestro
equipo en el Proyecto
Antamina, Pert

AMECO

SOUTH AMERICA

APRIMIN (Asociacion de Proveedores Industriales
delaMineria)

The Copper Mark (aliado estratégico)

> Nuestro empleado en el
Proyecto Kidd Creek, de
DUMAS, en Canada

CH.5 CH.6 CH.7

IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Association miniere du Québec (AMQ)

Instituto Canadiense de Mineria, Metalurgia y Petroleo (CIM)
Cluster Minero de Zacatecas

Mine Connect (Ontario Mining Supply & Services Association)
Mining Association of Canada (MAC)

Mining Association of Manitoba

Nevada Mining Association

Ontario Mining Association

Women In Mining Mexico (WIM)

CH.8

COMENTARIOS
FINALES
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Nuestra Trayectoria
de Reporte

Llevamos tres anos reportando anualmente nuestro desempeno en
sostenibilidad. Cada ano fortalecemos nuestro enfoque de relacionamiento
conlos grupos de interés clave para comprender mejor las diversas
perspectivas que nuestros stakeholders tienen sobre STRACON Groupy la
sostenibilidad. El afo pasado incorporamos un enfoque mas especifico para
recoger las opiniones de los miembros de las comunidades locales, lo que
nos permitio comprender mejor los temas que consideran mas importantes.

Para seguir ampliando nuestra comprension de los temas materiales entre
nuestros grupos de interés internos y externos, este ano realizamos dos
encuestas electronicas independientes:

CH.3 CH.4 CH.5 CH.6 CH.7 CH.8

SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA: IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE COMENTARIOS
DELOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL FINALES
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y

LIDERAZGO

A 4 A 4

Encuestainterna, disponible para Encuesta externa, dirigida a diversos
todos los colaboradores del Grupo proveedoresy clientes, con el fin
de recopilar aportes de grupos

deinterés tanto de lacadenade
suministro como de los clientes
respecto de nuestros temas

respue stas materiales

311

respuestas

Llevamos tres anos reportando anualmente nuestro desempeno

en sostenibilidad. Cada ano fortalecemos nuestro enfoque de
relacionamiento con los grupos de interes clave para comprender
mejor las diversas perspectivas que nuestros stakeholders

tienen sobre STRACON Group y la sostenibilidad. El ano pasado
incorporamos un enfoque mas especifico para recoger las opiniones
de los miembros de las comunidades locales, 10 que nos permitio
comprender mejor los temas que consideran mas importantes.
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Analisis de Materialidad 2025

Realizamos nuestra evaluacion anual de materialidad con el objetivo de
identificar y comprender los temas no financieros mas relevantes para el
éxito de largo plazo de STRACON Group. Esto incluye comprender los
impactos que generamos tanto a nivel local como mas amplio, asicomo los
temas ESG que pueden influir en nuestro desempeno, perfil de riesgo y toma
de decisiones. La evaluacion también nos ayuda a identificar los asuntos que
son mas importantes para nuestros grupos de interés y que pueden influir en
su percepcion sobre el Grupo y en su nivel de relacionamiento con este.

Estudio Documental de las Iniciativas de
Sostenibilidad 2025

¢ Politicasinternasy planes de gestion

*#  Evaluacioninternade riesgos

% Informesy procedimientos internos

*#  Analisis del contexto externo, incluidos los entornos politico, ambiental,
social, tecnologico, legal y econdmico (analisis PESTLE)

Para el afo de reporte 2025, aprovechamos los conocimientos obtenidos
previamente a través de entrevistas con grupos de interés internos y
externos clave. Este ano reforzamos el componente de relacionamiento
con stakeholders mediante la incorporacion de encuestas digitales dirigidas
tanto a grupos de interés externos (clientes y proveedores) como internos
(colaboradores).

Relacionamiento con
Grupos de Interés

:  Encuesta electronica a empleados: Se distribuyo una encuesta
electronica anonima a todos los empleados de las empresas de
STRACON Group. Se recibieron 339 respuestas. La encuestaincluyo
dos preguntas para comprender cuales eran los temas de sostenibilidad
que los participantes consideraban importantes para ellos y para sus
comunidades.

= Encuesta electrénica a proveedores y clientes: Se distribuyod una
encuesta electronica anonimaamas de mil clientes y proveedores de
STRACON Group. Se recibieron 311 respuestas, lo que representa
una tasa de participacion aproximada del 30% (13% clientes, 84%
proveedores y 3% otros). La encuestaincluyod dos preguntas
destinadas aidentificar los temas de sostenibilidad mas importantes
paralos participantes y sus organizaciones.

CH.5 CH.6 CH.7
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Nuestro proceso de materialidad para 2025 se presenta en las figuras de la
pagina siguiente y se resume a continuacion:

Analisis
Consolidado

La evaluacion de materialidad de este afno se baso en los temas prioritarios
identificados el ano anterior, revalidandolos y recopilando informacion
adicional de una amplia variedad de grupos de interés internos y externos.

Nuestro consultor consolido los resultados obtenidos durante las fases de
Estudio Documental y Relacionamiento con Grupos de Interés pararealizar
un analisis cuantitativo. Posteriormente, se aplico un proceso estructurado
para cuantificar los resultados y representar los temas prioritarios en una
matriz de materialidad, mostrando su nivel de importancia parala compania
frente a suimportancia para los grupos de interés.

El resultado demuestra la relevancia de cada tema tanto paralos grupos de
interés internos como externos.

CH.8

COMENTARIOS
FINALES
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EVALUACION DE MATERIALIDAD DE 2025

Resultados del Analisis de Materialidad

La ampliacion del componente de relacionamiento con grupos de interés
dentro del proceso de materialidad, junto con la revision de materialidad
realizada el afio anterior, permitio fortalecer y validar ain mas los resultados
obtenidos previamente. Este afno, nuestra lista de temas prioritarios se
amplioé paraincorporar una mayor variedad de asuntos relevantes paralas
empresas de laindustria minera. Como parte del proceso de validacion de
los temas materiales, resultaimportante destacar los siguientes hallazgos en
comparacion con los resultados del afio anterior:

¢ Saludy Seguridad, Eticay Gobernanza (representados este afio
como los temas de Etica, Gobierno Corporativo y Cumplimiento Legal)
mantuvieron su posicion como las prioridades mas relevantes.

% Sostenibilidad Econémica ascendid hasta convertirse en uno de
los temas mas relevantes desde la perspectiva externay aumento
significativamente enimportancia desde la perspectivainterna,
ubicandose entre los tres temas materiales mas importantes. Por el
contrario, Desarrollo Comunitario descendio a un nivel intermedio
de relevancia. Esto puede atribuirse a la incertidumbre econdémica
asociada al actual contexto geopolitico mundial.

s Liderazgoy Cultura, asi como Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI),
mejoraron su posicion respecto al afo anterior.

s Derechos Humanos (tema que no fue evaluado de formaindependiente
el afno pasado) se posiciond entre los temas materiales mas relevantes
este ano, particularmente desde la perspectivainterna.

La aplicacion de un enfoque objetivo y cuantitativo para la construccion de la
matriz 2x2 dio como resultado la siguiente distribucion de temas (ver la figura
deladerecha):

CH.2

ACERCADE
STRACON GROUP

¢Qué tanimportante es este tema para nuestros grupos de interés?

10

CH.3 CH.4
SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
DELOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

CH.5 CH.6
IMPACTO SOSTENIBILIDAD
SOCIAL ECONOMICA

Matriz de Materialidad 2025 de STRACON Group

0.00

SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

GOBIERNO
CORPORATIVO

CUMPLIMIENTO

ETICA ‘ LEGAL, PERMISOS Y
AUTORIZACIONES
LIDERAZGO Y
CULTURA

RELACIONAMIENTO

RELACIONAMIENTO ~ CONPUEBLOS
COMUNITARIO INDIGENAS
[ ) DIVERSIDAD,
EMPLEOY EQUIDADE
DESARROLLO DE COMPRAS INCLUSION (DEI)
STAKEHOLDERS LOCALES
DESARROLLO
COMUNITARIO
CAMBIO
CLIMATICO
(GEI'Y ENERGIA)
GESTIONDE
IMPACTOS

AMBIENTALES

100 200 300 400

¢Qué tanimportante es este tema para proteger el valor corporativo?

500 600 700 800 900

DERECHOS
HUMANOS

SALUDY
SEGURIDAD

10.00

CH.7

GESTION DE
IMPACTO AMBIENTAL

CH.8

COMENTARIOS
FINALES

Gestion de impactos ambientales
Cambio climatico (GEIl y energia)
Desarrollo comunitario

Desarrollo de stakeholders
Relacionamiento comunitario
Empleoy compraslocales
Relacionamiento con pueblos
indigenas

Diversidad, equidad e inclusion (DEI)
Derechos humanos

Etica

Liderazgoy cultura

Gobierno corporativo (incluyendo
directorio, estructura organizacional,
metas e indicadores clave de
desemperio KPIs)

Cumplimiento legal, permisos y
autorizaciones

Sostenibilidad econdmica

Saludy seguridad (de los
trabajadores y de las comunidades)
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Il Gobernanza:
Estructurade
Supervisiony Liderazgo

= Acercadel Directorio

#  Comités del Directorio

*  Gobernanza parala Sostenibilidad Empresarial
 Supervision de la Sostenibilidad

#*  Gestion de Riesgos e Integracion ESG
% Eticay Transparencia

*  Marco de Cumplimiento Normativo

= Ciberseguridad

#* Liderazgoy Cultura @

* Gestionde Talento &

*# Innovacion Sostenible

#*  Salud, Seguridad y Bienestar &

= Diversidad, Equidad e Inclusion (DEI) &
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Estructura de Supervision y Liderazgo

Laestructura de gobernanza de STRACON Group promueve una toma de
decisiones eficaz, la rendicion de cuentasy la creacion de valor sostenible a
largo plazo, reflejando nuestro compromiso con una gestion responsable en
todas nuestras subsidiarias y regiones de operacion.

ESTRUCTURA DE GOBERNANZA DE STRACON GROUP

et 7 s 1 57%  86%  14%

. Presidente del Directorio) CEO sonindependientes sON no ejecutivos son mujeres
Holding Inc. |

#
—
& STRACON A\ STRACON N\ STgnAgiﬁégg m

SOUTH AMERICA
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En 2025, como parte de los preparativos para nuestraincorporacion ala
Bolsa de Valores de Toronto (TSX), iniciamos un proceso de formalizacion
de nuestra estructura de gobernanza, que incluyo la creacion de comités
del directorio, laimplementacion de nuevas politicas y la definicion de
responsabilidades mas claras para la supervision de los temas ESG. Estos
fundamentos contindan respaldando nuestro avance durante el presente
ano. Entre las nuevas politicas establecidas se encuentran las siguientes:

Politica del Comité
de Talentoy
Nominaciones

Politica
del Directorio

STRACON

Group Holding

Politica del Politica del Comité
Comitéde itori
Soutonibiidad de Auditoria
ostenibilida y Riesgos
= Rincondel

analista -

GRI 2-9,

211,212

CH.2 CH.3 CH.4 CH.5
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA: IMPACTO
STRACON GROUP DELOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE SOCIAL
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

El Directorio de STRACON Group Holding Inc. se reune trimestralmente
y esta conformado por una combinacion diversay equilibrada de
habilidades, perspectivas y experiencia. Cuatro de sus siete directores
sonindependientes y uno ejerce funciones como director ejecutivo.

Sobre la base de las recomendaciones de la administracion, el Directorio
esresponsable de la toma de decisiones finales relacionadas con los
compromisos de sostenibilidad, incluyendo la planificacion estratégica

y lagestion de riesgos.

Los miembros del Directorio también participan en los tres comités

de STRACON Group, con nombramientos alineados a sus areas de
especializacion. Esto les permite mantenerse estrechamente informados

sobre aspectos clave del negocio y proporcionar una supervisiony
liderazgo efectivos.

Con el fin de seguir fortaleciendo
las competencias en sostenibilidad,
todos los miembros del Directorio
de STRACON Group Holding Inc.
participan anualmente en una
sesion sobre temas ESG impartida
por una consultora especializada.

CH.6

SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

CH.7

GESTION DE
IMPACTO AMBIENTAL

CH.8

COMENTARIOS
FINALES
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2025
DIRECTORIO DE STRACON GROUP

DIRECTORIO DE
STRACON GROUP

Ejecutivo

No Ejecutivo

Independiente

No Independiente

Ano de Nombramiento

Comité de Talento y Nominaciones
Comité de Sostenibilidad

Comité de Auditoria y Riesgos
Género

*Al cierre de lafecha de publicacion (14 de agosto, 2026)

CH.1

ACERCADE
ESTEREPORTE

Fernando
Garcia-Rosell

Presidente
del Directorio

([ ]
2018
Miembro

CH.2

ACERCADE
STRACON GROUP

Camilo
Villaveces

CH.3

SOSTENIBILIDAD:
DE LOS FUNDAMENTOS
AL MARCO DE GESTION

[ ]
201

Miembro

M

GOBERNANZA:
ESTRUCTURADE
SUPERVISION Y
LIDERAZGO

CH.5

IMPACTO
SOCIAL

Paula
Caldwell St-Onge

2022

Presidente
Miembro
F

CH.6

SOSTENIBILIDAD
ECONOMICA

Miguel
Aramburu

2022

Miembro
Presidente
M

CH.7
GESTION DE

IMPACTO AMBIENTAL

Felipe
Cantuarias

2019
Presidente
Miembro
Miembro
\Y]

CH.8

COMENTARIOS
FINALES

2025
Miembro

Miembro
M
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REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2025

C(.)mités.del
Directorio

STRACON Group cuenta con tres comités del Directorio: el Comité de
Talento y Nominaciones, el Comité de Auditoriay Riesgos, y el Comité de
Sostenibilidad. Cada comité esta integrado por tres o cuatro miembros
del Directorio, incluidos directores independientes, con el fin de fortalecer
la supervision efectivay garantizar el cumplimiento de los requisitos
regulatorios aplicables.

En 2025, el Grupo finalizé e implemento los siguientes estatutos de
gobernanza a nivel corporativo:

Directorio

Comité de Sostenibilidad

Comité de Auditoria y Riesgos
Comité de Talento y Nominaciones

= Rincondel
analista -
GRI 2-9,
2-12,2-13,
214

> Proyecto Stock Mine, Timmins, Canada
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Gobernanza para la Sostenibilidad Empresarial

La sostenibilidad es una parte integral de las practicas de gobernanza de
STRACON Group, orientando nuestras operaciones, protegiendo a nuestros
grupos de interés y respaldando la creacion de valor alargo plazo.

Aspectos Destacados de 2025

¢ Finalizacion e implementacion de los estatutos de gobernanzade
comités especificos a nivel de STRACON Group Holding.

#  Fortalecimiento de lagobernanzay de la supervision ejecutiva mediante
la realizacion del primer Town Hall de STRACON Group.

Sistemas de Gobernanza y Politicas

STRACON Group Holding, la sociedad holding de STRACON Group,
establece las politicas corporativas y supervisala gestion de nuestras
empresas subsidiarias, con un enfoque en la mitigacion de riesgosy la
creacion de valor. Esto incluye garantizar la aplicacion consistente de las
politicas en todo el Grupo, asi como promover el desarrollo de una solida
estrategia de sostenibilidad.

Nuestro marco de gobernanza define la manera en que operamos,
incluyendo las estructuras de toma de decisiones, los controles internos y la
asignacion clara de funciones y responsabilidades. Este marco se sustenta
en la supervision de la alta direccion y del Directorio, asi como en politicas
que orientan nuestro enfoque en materia de ética, transparencia, gestion
ambiental y relacionamiento con las comunidades. En conjunto, estos
elementos promueven la rendicion de cuentas, la alineacion con los objetivos
del negocioy la mejora continua en toda la organizacion.

Actualizacion de Politicas

En 2025, la Politica del Sistema Integrado de Gestion del Grupo fue
actualizada para incorporar explicitamente compromisos relacionados con
la mitigacion de los efectos del cambio climatico y el uso responsable de los
recursos naturales.

Asimismo, STRACON inicié la definicion de lineamientos de gobernanza para
la Inteligencia Artificial (IA), con el fin de garantizar su uso ético, e implemento
politicas de proteccion de datos personales para sus aplicaciones internas.

En 2025, tras laincorporacion de STRACON Group ala Bolsa de Valores de
Toronto (TSX), se actualizaron las siguientes politicas corporativas:

STRACON Group Holding:

#  Politicadel Directorio

Politica del Comité de Talento y Nominaciones
Politica del Comité de Sostenibilidad

Politica del Comité de Auditoriay Riesgos
Politica de Divulgacion de Informacion

Codigo de Conducta Empresarial y Etica

KV Y VI VI
e che c8e o8 ooe o=
NN TN TN

Politicas Corporativas que Orientan Nuestra Cultura Organizacional?

2. Apartirde 2025, algunas de estas politicas y lineamientos se aplican a nivel de Grupo, de acuerdo conlos requisitos de los clientes.
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Politicas corporativas disponibles en nuestro sitio web:
https://www.stracon-group.com/English/governance/governance-
documents/default.aspx

Codigo de Etica

Codigo de Etica para Proveedores

Politica de Cumplimiento Normativo

Lineamientos sobre Derechos Humanos

Politica del Sistema Integrado de Gestion

Politica de Proteccion de Datos Personales

Politica parala Prevencion de la Corrupcion, Lavado de Activos y el Financiamiento del
Terrorismo (PLAFT)

Politica de Prevencion y Sancion del Acoso Sexual
Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas
Politica de Privacidad

Politica de Responsabilidad Social

Politica de Sostenibilidad

Politica de Denuncias (Whistleblower Policy)

Nuevas politicas en 2025
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Politica del Comité de Auditoriay Riesgos

Politica del Directorio

Politica de Divulgacion de Informacion

Politica sobre Uso de Informacion Privilegiada (Insider Trading Policy)
Politica sobre Transacciones con Partes Relacionadas

Politica del Comité de Sostenibilidad

Politica del Comité de Talento y Nominaciones


https://www.stracon-group.com/English/governance/governance-documents/default.aspx
https://www.stracon-group.com/English/governance/governance-documents/default.aspx
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Nuestra Politica de Sostenibilidad orienta nuestras operaciones a través
de siete pilares fundamentales disefiados para generar confianza, superar
expectativas y crear valor equilibrado para nuestros grupos de interées,
incluidos nuestros empleados, comunidades, accionistas y el medio
ambiente.

Los ejecutivos de las empresas operativas del Grupo son responsables
del desempefno ESG dentro de sus respectivas organizaciones, incluida la
gestion de losimpactos asociados.

> Nuestro equipo de DUMAS, Canada

7 PILARES DE LA SOSTENIBIDAD

s &

Buenas
Desarrollo de Cuidado de Relaciones Cuidado Generacion de Excelencia Hacer lo
Personas Personas y Dialogo del Medio Bienestar Operacional Correcto

Transparente Ambiente
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= Rincondel

Gestion de Riesgos
¢ Integracion de
ESG

Nuestro Directorio supervisa un marco integral de gestion de riesgos

que permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos del negocio, incluidos
aquellos relacionados con los temas ESG. Mantenemos y actualizamos
periodicamente programas destinados a monitorear los riesgos ambientales
y sociales, asegurando nuestra capacidad de respuesta frente a desafios
emergentesy ala evolucion de las expectativas de nuestros grupos de
interés.

Enfoque de Gestion Integral de Riesgos:

Los riesgos ESG estan integrados en nuestra estrategia empresarial general,
lo que nos permite gestionar de manera coordinada las exposiciones
operativas, financieras y reputacionales.

Supervision del Directorio:

El Directorio supervisa el marco de gestion de riesgos, garantizando que los
riesgos relacionados con ESG sean abordados junto con los demas riesgos
del negocio.

Mejora Continua:
Nuestros programas se actualizan periodicamente parareflejar los riesgos
emergentesy las cambiantes prioridades de nuestros grupos de interés.

Mantener la confianza en nuestros procesos de ética y cumplimiento es fundamental para
nuestro compromiso con laintegridad y la responsabilidad de cuentas. Durante 2025,
fortalecimos nuestro marco de gobernanza mediante la mejora de laindependenciay la
consistencia de nuestros mecanismos de denuncias y reportes éticos.

Latransicion del programa de denuncias se implemento exitosamente a mediados de 2025,
comenzando en AMECO South America como parte de unainiciativa mas amplia para
fortalecer el marco de ética y cumplimiento del Grupo. Durante el afio, DUMAS actualizé su
Politica de Denuncias y Proteccion al Denunciante, reforzando las medidas de proteccion
contrarepresalias, las salvaguardas de confidencialidad, los protocolos de investigacion y
los mecanismos de supervision.

Este esfuerzo sento las bases para laimplementacion de una Politica de Denuncias y
Proteccion al Denunciante unificada a nivel de Grupo en enero de 2026, estableciendo un
marco comun parareportar, investigar y gestionar inquietudes en todas las empresas de
STRACON Group.

Paralelamente, el Grupo realizo la transicion hacia un nuevo proveedor de la Linea Etica

y Denuncias. El proveedor anterior, Ernst & Young, discontinuo este servicio debido a
consideraciones de independencia derivadas de su funcion como auditor externo del
Grupo. Este cambio cobro especial relevancia a medida que la sociedad holding avanzaba
enlos preparativos para suincorporacion a la Bolsa de Valores de Toronto (TSX), donde las
practicas de gobernanza exigen una clara separacion entre los servicios de auditoria y otros
Servicios corporativos.

Latransicion formo parte de un fortalecimiento mas amplio del marco de gobernanza
corporativa y auditoria del Grupo, respaldado por politicas comunes, canales de reporte

y procesos de supervision compartidos entre las distintas entidades operativas. Como
resultado, el programa de denuncias opera actualmente bajo un modelo corporativo comun
que promueve la consistencia, la rendicion de cuentas y la accesibilidad para empleados

analista y grupos de interés en todo el Grupo. La transicion se completod sininterrupciones
émfa_ significativas en la continuidad ni en la eficacia del mecanismo de reporte.

510a.

Marco de
Cumplimiento
Regulatorio

El Marco de Cumplimiento de STRACON Group proporciona un enfoque
estructurado para cumplir con las leyes y regulaciones aplicables en todas
las regiones donde operamos. Nuestro compromiso con una conducta
empresarial ética refuerza este enfoque, garantizando que el cumplimiento
normativo contribuya al desarrollo y la operacion de proyectos de manera
sostenible y responsable.
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Ciberseguridad

En STRACON Group, reconocemos que la ciberseguridad es fundamental
en el entorno digital actual. Proteger lainformacion de nuestros clientes,
socios y empleados constituye una responsabilidad esencial. Nuestro
enfoque se sustenta en un firme compromiso con la proteccion de datos y la
seguridad digital, respaldado por politicas y practicas solidas alineadas con
un marco de Gobernanza, Riesgo y Cumplimiento (GRC, por sus siglas en
inglés).

Consideramos la ciberseguridad como un esfuerzo continuo que involucra
atodala organizacion. Por ello, actualizamos permanentemente nuestras
politicas, monitoreamos las amenazas y tendencias emergentes, y nos
adaptamos a las expectativas cambiantes de nuestros grupos de interés.
En 2025, el Grupo ejecutd unaimportante campana de ciberseguridad que
incluyo laimplementacion del software de seguridad Sophos en todas sus
operaciones. Asimismo, brindamos a nuestros empleados comunicaciones

mensuales y capacitaciones especializadas para fortalecer la conciencia
sobre los riesgos digitales.

Entendemos la ciberseguridad como
un esfuerzo permanente a nivel
organizacional. Por ello, continuamos
actualizando nuestras politicas,
monitoreando amenazas y tendencias
emergentes, y adaptandonos a la
evolucion de las expectativas de
nuestros grupos de interes.
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Liderazgo y Cultura

Enfoque de Gestion

Crear una cultura de sostenibilidad es un valor que permea cada aspecto
de nuestro negocio, respaldado por politicas como nuestra Politica de
Responsabilidad Social y nuestra Politica de Sostenibilidad.

En STRACON Group, creemos firmemente que las acciones de nuestros
empleados tienen el poder de transformar nuestro entorno y construir un
mejor futuro. Contamos con tres objetivos estratégicos internos orientados
afortalecer laidentidad del Grupo y consolidar comportamientos alineados
con nuestros valores corporativos:

1. Promover espacios de comunicacion dinamicos y significativos que
fomenten la conexion entre las personas, las areas y las empresas que
conforman el Grupo.

2. Disenar e implementar un modelo transversal de reconocimiento que
destaque a aquellos empleados que encarnan nuestros valoresy
contribuyen activamente a la transformacion cultural.

3. Desarrollar un modelo de induccion compartido para las cinco empresas

del Grupo, basado en una solida estrategia de storytelling corporativo.

Estas iniciativas se fortalecen a través de diversos programas y acciones
orientados a nuestra cultura organizacional, entre ellos:

CH.2 CH.3 CH.4
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LIDERAZGO

#  Plan de Cultura STRACON Group: orientado a consolidar nuestra
identidad organizacional e integrar los valores ESG en todas nuestras
operaciones.

*  Proceso de definicion de los elementos culturales institucionales:
incluye la formalizacion y difusion a nivel de Grupo de nuestro propdsito,
valores y principios operativos.

#  ProgramaReconoSe: disenado parareforzar comportamientos
positivos y motivar alos empleados a actuar de manera consistente con
nuestros valores.

Monitoreamos y evaluamos nuestro enfoque de cultura organizacional
mediante una comunicacion permanente con nuestros grupos de interés
internos y externos, asicomo a través de sesiones de liderazgo enfocadas
en la planificacion y fortalecimiento de la cultura.

CH.5 CH.6 CH.7
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Aspectos destacados
de 2025

s Realizamos un encuentro corporativo a nivel de Grupo (town hall) para
alinear la cultura organizacional.

*#  Lanzamos nuestro Plan de Cultura.

= Implementamos el Programa de Reconocimiento (ReconoSe).

Por qué es importante

Un liderazgo solido y una cultura compartida constituyen la base sobre

la cual se sustentan todos nuestros compromisos de sostenibilidad. Al
invertir en el desarrollo de nuestra gente, reconocer a quienes lideran con el
ejemploy alinear a nuestras cinco empresas en torno a valores y formas de
trabajo comunes, generamos las condiciones necesarias para que nuestra
organizacion actue con integridad, proposito y resiliencia en cada proyectoy
en cada mercado donde operamos.

> Sesionde
Estrategia con el
Equipo de Liderazgo

CH.8

COMENTARIOS
FINALES
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En 2025, realizamos un Town Hall con las cinco empresas del Grupo para
alinear atoda la organizacion en torno alos objetivos de negocio, los avances
y logros alcanzados, asi como para reforzar nuestra cultura organizacional.

A nivel de comunicacion interna, continuamos fortaleciendo el alcance y la
difusion de contenidos a través del correo corporativo de comunicaciones
de STRACON Groupy de lared social interna Viva Engage. Estos canales se
utilizan para compartir actualizaciones relacionadas con hitos del negocio,
lanzamiento de programas, iniciativas clave, reconocimientos de clientes,
logros ESGy fechas importantes.

El Town Hall 2025 del Grupo se llevo a cabo como un espacio informativo
fuera del entorno habitual de trabajo, disefado para acercar alos
colaboradores a larealidad del negocio de manera directa y dinamica. Cada
unade las empresas presento su propia perspectiva, compartiendo avances
de gestion, progreso de proyectos, principales hitos alcanzados y nuevas
iniciativas en desarrollo. Asimismo, se destino un espacio especifico para
reforzar la cultura organizacional del Grupo, seguido de una sesion abierta
de didlogo enla que los colaboradores pudieron plantear preguntas e
inquietudes.

De esta iniciativa surgieron dos aprendizajes clave: la comunicacion
transparente fortalece el sentido de pertenencia y compromiso de los
colaboradores, y la generacion de espacios de dialogo directo entre el
liderazgoy los colaboradores fortalece la confianza y permite una mejor
alineacion de expectativas en toda la organizacion.

CH.2 CH.3 CH.4
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Asimismo, se implemento el programa de reconocimiento ReconoSes3 en las
cinco empresas del Grupo. Este programa busca inspirar alos empleados
de STRACON a convertirse en agentes de cambio, liderar con el ejemplo

y generar unimpacto positivo en cada proyecto que desarrollamos. Su
disefo ha sido adaptado a las necesidades operativas y al nivel de madurez
organizacional de cada negocio.

Plan de Cultura STRACON Group

En 2025, también implementamos nuestro Plan de Cultura, una presentacion
corporativa de alcance grupal dirigida a todos los nuevos empleados,
orientada a fortalecer los pilares culturales renovados del Grupo, los cuales
fueron redefinidos y lanzados en 2024 como parte de la actualizacion de los
valores corporativos, el propodsito organizacional y los principios operativos
de lacompania.

Durante el periodo de reporte, se implementaron diversas iniciativas para
reforzar laadopcion de estos pilares culturales en toda la organizacion. Entre
los principales hitos, se consolido laintegracion de los valores corporativos
en los procesos clave de gestion de personas, con especial énfasis en el
programa de induccion para nuevos empleados, el cual se convirtio en una
de las principales plataformas para fortalecer la cultura organizacional.

Adicionalmente, se desarrollaron campanas de comunicacion e iniciativas de
refuerzo a través de los canales internos del Grupo para seguir promoviendo
los valores corporativos. De igual manera, estos valores fueron incorporados
al proceso de gestion del desempeno, convirtiéndose en un componente
integral de las evaluaciones de desempeno de los empleados.

Como parte de la evolucion de este programa, mientras que 2024 estuvo
marcado por larenovaciony el lanzamiento de los valores corporativos,
el proposito organizacional y los principios operativos del Grupo, en 2025

3. Elnombre "ReconoSe" proviene de la palabra reconocer. La letra "C" fue reemplazada intencionalmente por una "S" como un elemento distintivo de la identidad de la marca del programa

CH.5 CH.6 CH.7 CH.8

IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE COMENTARIOS
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los esfuerzos se enfocaron en fortalecer e integrar estos elementos en
los procesos organizacionales. De cara al futuro, 2026 estara orientado a
consolidar estos avances y asegurar su adopcion e integracion sostenida
en la cultura organizacional.

La comunicacion transparente fortalece el sentido
de pertenencia y compromiso de los colaboradores,
mientras que la creacion de espacios de dialogo
directo entre el liderazgo y los colaboradores
fortalece la confianza y permite una alineacion mas
efectiva de expectativas en toda la organizacion.
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Engineering

Programa de Reconocimiento: ReconoSe

En2025,STRACON Tech, STRACON Engineeringy STRACON implementaron

el Programa de Reconocimiento ReconoSe, como parte de nuestro

compromiso de seguir fortaleciendo una cultura en la que cada accion sea
valoraday celebrada. Los reconocimientos ReconoSe nos permiten destacar
los esfuerzos y contribuciones de nuestros empleados mas sobresalientes.

Este modelo de reconocimiento contempla tres modalidades, disefiadas para

promover unacultura en la que la celebracion de los logros forme parte de la

experiencia cotidiana:

1. Modalidad mensual: Reconoce a los cinco empleados con mayor
numero de reconocimientos recibidos, asicomo a quienes mas
reconocimientos otorgan a sus companeros.

2. Modalidad trimestral: Se divide en dos categorias: Excelencia Plata,
que reconoce la alineacion con nuestros cuatro valores corporativos de
Seguridad, Integridad, Pasion y Creacion de Valor; y Excelencia Oro, que
distingue a quienes representan de manera sobresaliente el conjunto de
estos valores.

3. Modalidad anual: Incluye las categorias de Reconocimiento Individual y
Reconocimiento Grupal, mediante las cuales se celebran contribuciones
excepcionales al cierre de cada ano.

El programa fue lanzado e implementado en STRACON Engineeringy
STRACON Tech, alcanzando aproximadamente 100 reconocimientos de
manera conjunta. Con el fin de fortalecer su adopcion y fomentar una mayor
participacion, se planifico un relanzamiento del programa para mediados de
julio de 2026.

En STRACON, al cierre de 2025, el programa habia registrado 1,757
reconocimientos otorgados a empleadosy trabajadores, con participacion
de todos los proyectos operativos y de la oficina corporativa. Asimismo, en
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marzo de 2026 se llevo a cabo la ceremonia anual de reconocimiento, en
la que se distinguio a 20 personas como ganadoras de los premios Talento
Oroy Talento Plata, en reconocimiento a su desempefo y contribuciones
sobresalientes. El evento reunié aproximadamente a 100 participantes,
incluidos representantes de diversos proyectos, gerentes de areay
directores de proyecto.

Continuidad del Programa Construyendo Lideres

En 2025, dimos continuidad al programa Construyendo Lideres con la
incorporacion de un segundo grupo de participantes. Esta iniciativa tiene
como objetivo fortalecer las capacidades de liderazgo mediante el desarrollo
de habilidades de gestion, el fortalecimiento del pensamiento estratégico,
unavision de largo plazo y una gestion efectiva de equipos.

Esta segunda promocion estuvo conformada por 50 lideres, desde
posiciones de supervision hasta cargos ejecutivos, quienes participaron en
un programa de formacion disenado de acuerdo con las necesidades de
nuestro negocio, en alianza con PAD Escuela de Direccion de la Universidad
de Piura (Peru).

El programa se implementa en STRACON y se extiende a nuestras
operacionesy proyectos tanto en el Peri como a nivel internacional,
contribuyendo a consolidar una base sélida de liderazgo alineada con los
desafiosy objetivos estratégicos del Grupo.

Programa de Desarrollo de Liderazgo 360 (Ejecutivos del Grupo)

El Programa de Desarrollo de Liderazgo 360 fue lanzado en 2025 enlas
cinco empresas de STRACON Group. Su objetivo es fortalecer el desarrollo
de posiciones clave mediante acompanamiento individualizado, coaching
ejecutivo y herramientas especificas orientadas aimpulsar el crecimiento
profesional.
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39 los gerentes, de lideres que ocupan roles criticos clave y que presentan un

alto potencial de desarrollo. Posteriormente, se llevo a cabo un proceso de
evaluacion a nivel de todo el Grupo, que incluyo una evaluacion de 360° que

7

Un total de 116 empleados participaron en estainiciativa. Con base enlos
resultados obtenidos, a cada participante se le asigno un Plan de Desarrollo
Individual adaptado a sus fortalezas e identificando oportunidades de
mejora, con el apoyo de un coach ejecutivo. El proceso se complementa
con seguimiento continuo y retroalimentacion para garantizar un progreso
efectivo.

> Nuestras colaboradoras del Proyecto Fenix Gold, Chile

incorpora retroalimentacion de supervisores, colegas y miembros de equipo.

fue lanzado en 2025 en las cinco empresas de
STRACON Group. Su objetivo es fortalecer

el desarrollo de posiciones clave mediante
acompanamiento individualizado, coaching
ejecutivo y herramientas especificas orientadas
a impulsar el crecimiento profesional.
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AMECO

SOUTH AMERICA

Como continuacion de lainiciativa Town Hall de STRACON Group, AMECO
realizd una reunion Town Hall a nivel de toda la empresa para revisar

los principales logros alcanzados por la organizacion durante 2025y
discutir las prioridades estratégicas y desafios previstos para 2026. Esta
iniciativa promovio la transparencia, el compromiso de los empleados

y el alineamiento en torno a los objetivos de negocio y las prioridades
organizacionales.

Impulsando el Cambio Cultural: Plan de Adopcion de la Cultura STRACON
Group 2025

Durante 2025, el equipo de comunicaciones internas de STRACON
trabajo en el Plan de Adopcion de la Cultura STRACON Group 2025,
junto con AMECO, con el fin de fortalecer su cultura organizacional.
Manteniendo la alineacion con el proposito, los valores y la direccion
estratégica del Grupo, laimplementacion fue adaptada a las
caracteristicas especificas del negocio de AMECO, la industria minera
chilenay los requerimientos de sus clientes.

El Plan de Adopcion de la Cultura STRACON Group, gue mantiene
objetivos y una estructura similar a ReconoSe, contempla un programa de
reconocimiento, desarrollo de liderazgo, compromiso de los empleados,
un modelo de innovacion y ciberseguridad, y un plan de integracion
cultural.

Programas de Reconocimiento y Recompensa: AMECO alined sus
programas de reconocimiento de empleados con el proposito y los valores
fundamentales de STRACON Group para reforzar los comportamientos
deseadosy fortalecer laintegracion cultural en toda la organizacion.

CH.2 CH.3 CH.4
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:  ElPrograma de Reconocimiento en Seguridad, liderado por el
Departamento de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE), reconoce
alos empleados que demuestran comportamientos ejemplares en
seguridady practicas proactivas de gestion de riesgos, contribuyendo
alaproteccion de las personas, los activos y la continuidad operacional
(Seguridad).

#  ElPrograma Spot Bonus reconoce conductas destacadas y un
desempeno sobresaliente que reflejan los valores corporativos de
Integridad y Creacion de Valor.

#  ElProgramade Reconocimiento por Ahos de Servicio reconoce alos
empleados por sucompromiso de largo plazo y sus contribuciones a
AMECQO, reflejando el valor corporativo de Pasion.

Desarrollo de Liderazgo y Gestion del Desempeiio Basada en Valores:
El equipo de liderazgo ejecutivo de AMECO particip6 en el Programa de
Talento de STRACON Group, mediante el cual incorpord formalmente
los valores del Grupo en el proceso de evaluacion de desempeno de
aproximadamente 26 lideres responsables de guiar la organizacion. Esta
iniciativa fortalecio la responsabilidad y reforzo el liderazgo basado en
valores.

Ademas, las evaluaciones mensuales de desempeno en faena fueron
actualizadas paraincorporar los valores de STRACON Group, garantizando
que las evaluaciones de desempeno de los colaboradores reflejen no solo
los resultados operacionales, sino también el alineamiento con los principios
culturales y los comportamientos esperados de la organizacion.

Iniciativas de Innovacion, Ciberseguridad e Integridad: Durante 2025,

AMECO participo activamente en diversas iniciativas corporativas

orientadas a fortalecer lainnovacion, la resiliencia digital y la conducta ética,

incluyendo:

= Participacion enla Encuesta de Cultura de Innovacion, que establecio
una evaluacion de referencia sobre la madurez y capacidades de
innovacion de la organizacion.

% Participacion en el Premio Huella Innovadora, disefiado para fomentary
reconocer lainnovacion en todo el Grupo.
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¥ Realizacion de actividades de sensibilizacion en ciberseguridad a nivel
de toda la organizacion, abordando temas clave identificados por la
funcion corporativa de ciberseguridad.

¢ Desarrollo de una Campana de Integridad enfocada en reforzar la

integridad como un valor organizacional fundamental y fortalecer el

compromiso de los empleados con la conducta éticay latomade

decisiones responsable.

Integracion Cultural a través de la Induccion: Para fortalecer aiun mas

el alineamiento cultural y el compromiso de los colaboradores, AMECO
incorporo su pertenenciaa STRACON Group, incluyendo el proposito, los
valoresy la vision estratégica del Grupo, dentro de su proceso de induccion.
Esta iniciativa busca fomentar un fuerte sentido de pertenencia, acelerar la
integracion cultural y asegurar que los nuevos empleados comprendan los
principios que guian el éxito de largo plazo de la organizacion.

Desarrollo de Liderazgo

La altadireccion llevo a cabo unainiciativa especifica de liderazgo
(Desarrollo de Liderazgo y Gestion del Desempefio Basada en Valores)
junto con sus reportes directos y el primer nivel de liderazgo, comenzando
con una evaluacion para identificar areas clave de mejora. Posteriormente,
se realizaron dos sesiones focalizadas de liderazgo para fortalecer
capacidades y alineamiento.

El equipo de liderazgo ejecutivo de AMECO particip6 en el Programade
Talento de STRACON Group, fortaleciendo la responsabilidad y reforzando
el liderazgo basado envalores. Otras competencias evaluadas incluyeron
integridad, responsabilidad, adaptabilidad, seguridad, capacidad para
inspirar compromiso, desarrollo de personas, colaboracion, comunicacion,
vision estratégica, innovacion, orientacion al cliente y orientacion a
resultados.

Asimismo, las evaluaciones mensuales de desempeno en faena fueron
actualizadas paraincorporar los valores de STRACON Group, garantizando
que las evaluaciones de desempeno de los colaboradores reflejen no solo
los resultados operacionales, sino también el alineamiento con los principios
culturales y los comportamientos esperados de la organizacion.
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Adicionalmente, se realizd una evaluacion a nivel corporativo parala alta
direcciony sus dos primeros niveles de liderazgo mediante una evaluacion
de 360 grados*, acompafnada de planes de desarrollo estructurados
disefiados para abordar las oportunidades identificadas y respaldar el
crecimiento continuo del liderazgo.

AMECO también fortalecio el compromiso de la fuerza laboral con la salud y
seguridad mediante su plataforma de Observacion Preventiva de Seguridad
(PSO, por sus siglas en inglés), un sistema web que permite a colaboradores
y proveedores reportar observaciones e inquietudes relacionadas con la
seguridad. Cada reporte es asignado a un Asesor de Salud y Seguridad para
laimplementacion de acciones correctivas y preventivas.

Una vez implementada la plataforma en todos los proyectos y realizadas las
sesiones de capacitacion correspondientes, AMECO promovio su adopcion
mediante un articulo en su boletin semestral, incrementando el conocimiento
de la herramienta, fomentando su uso y fortaleciendo su reconocimiento
como un canal confiable para reportar inquietudes.

Otrasiniciativas incluyeron Planned Activity Leadership (PAL), que promovio
un liderazgo visible en terreno y fortalecio una cultura de seguridad
proactiva. AMECO alcanzo un indice de capacitacion y sensibilizacion

de 1,3%, reforzando sus esfuerzos continuos por construir una culturade
seguridad y prevencion.

El 29 de septiembre de 2025, AMECO, en asociacion con Miros Consultores,
llevd a cabo un taller de capacitacion especializada denominado El Ultimo
Planificador de la Tarea, dirigido a administradores de contratos, equipo
ejecutivoy lideres HSE. La capacitacion reforzo el rol de los lideres como
planificadores alo largo de todo el proceso operativo y tuvo como objetivo
fortalecer las capacidades de liderazgo y mejorar el soporte operacional en
los proyectos y contratos de la compania.
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La capacitacion se enfoco en mejorar la planificacion, coordinacion y apoyo
en terreno, alavez que profundizo la comprension de los participantes
sobre sus propias responsabilidades y las de los Ultimos Planificadores de
la Tarea (UPLA) que operan en los sitios de trabajo. El taller promovié una
mayor alineacion entre los equipos de liderazgo y operacion, impulsando la

responsabilidad, la colaboracion y la mejora continua en toda la organizacion.

Alfinalizar, todos los participantes obtuvieron la certificacion CLEVER,
reforzando el compromiso de AMECQ con la excelencia operacional y una
cultura de mejora continua en toda la organizacion.

4. Unaevaluacion de 360 grados es un proceso de retroalimentacion de multiples fuentes que proporciona a los empleados una vision integral de su desempefo, comportamiento y desarrollo desde

diferentes perspectivas.
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AMECO también fortalecio el compromiso de la
fuerza laboral con la salud y seguridad mediante
su plataforma de Observacion Preventiva de
Seguridad (PSO), un sistema web que permite

a colaboradores y proveedores reportar
observaciones e inquietudes relacionadas con la
seguridad, asignandose cada reporte a un Asesor
de Salud y Seguridad para la implementacion de
acciones correctivas y preventivas.
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Dumas recibio el Legacy Builder Award en la Canadian Mine Expo de
2025, unreconocimiento de laindustria que destaca la solida reputaciony
trayectoria de laempresa como una organizacion lider en la construccion
minera.

Legacy Builder Award en la Canadian
Mine Expo de Timmins

DUMAS tuvo el honor de recibir el Legacy Builder Award el 3 de junio de
2025 durante la Canadian Mine Expo en Timmins, Ontario, precisamente la
ciudad donde comenz? la historia de laempresa hace 31anos.

Representando a Dumas estuvieron Jeremy Okolisan (Presidente), Jeff
Rimmer (Gerente General de Operaciones en Canada), Derek Imhoff
(Gerente de Area), Steve Black (Gerente de Desarrollo de Negocios,
Marketing y Relaciones Comunitarias) y Martin Short (Gerente de
Reclutamiento).

Fundada por Hubert Dumas y posteriormente liderada por sus hijos Dan

y Marc, laempresa crecio desde sus raices locales hasta convertirse en

un contratista minero internacional con operaciones en todo el continente
americano. Actualmente, como parte de STRACON Group, Dumas continuia
brindando excelencia en mineria subterranea con mas de 900 empleados y
proyectos activos en Canaday México.

DUMAS expresa su agradecimiento a todos los miembros de su equipo,
pasados y presentes, cuya dedicacion hizo posible este reconocimiento.
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Mirando hacia el Futuro

De caraa 2026, el Plan de Culturade STRACON Group se
enfocara en consolidar los avances logrados en laincorporacion
de los valores corporativos, el proposito y los principios operativos
dentro de los procesos organizacionales, con el fin de asegurar su
adopcion sostenible y de largo plazo en toda la organizacion.
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ECONOMICA
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Gestion de Talento

Enfoque de Gestion

Nuestro éxito esta estrechamente ligado a nuestra capacidad para atraer,
retener y desarrollar al mejor talento, reconociendo que las personas son el
corazon de nuestro negocio. Como reflejo de ello, contamos con politicas
que promueven lainversiony el desarrollo de nuestra fuerzalaboral.
Disponemos de una variedad de programas e iniciativas enfocados en la
gestion del talento:

#  ElProgramade Mentoria brinda acompafnamiento y mentoriaa ex
participantes del Programa Trainee de la compania.

¢  ElPrograma Construyendo Lideres ofrece capacitacion integral en
gestion organizacional, al tiempo que fortalece habilidades blandas
como lacomunicacion, el trabajo en equipo y la adaptabilidad.

¢  ElPrograma de Sucesores esta disenado para identificar empleados
con potencial para asumir posiciones de liderazgo que reporten
directamente a gerentesy brindarles apoyo estratégico para su
desarrollo.

*  ElProgramade Desarrollo de Liderazgo 360 fue implementado para
fortalecer el desarrollo de posiciones clave mediante acompafnamiento
individualizado, proporcionando herramientas especificas paraimpulsar
el crecimiento profesional, junto con coaching ejecutivo.

*#  ElPrograma ReconoSe esta disefiado para reforzar comportamientos
alineados con nuestros valores corporativos y motivar alos empleados
adesempenar sus funciones de manera consistente, seguray
comprobada. Los Premios ReconoSe complementan esta iniciativa al
reconocer los esfuerzos de nuestros empleados mas destacados.

%  Ademas, las cinco empresas del Grupo cuentan con programas propios
de reconocimiento para empleados, adaptados a sus caracteristicas y
necesidades especificas.

Mantenemos convenios con universidades e instituciones educativas que
permiten a nuestros empleados acceder a descuentos en programas de
educacion ejecutiva, estudios de posgrado, maestrias, cursos, diplomados
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y capacitacion enidiomas. Algunos ejemplos de las universidades e
instituciones educativas privadas en Peru con las que mantenemos
convenios son: Universidad ESAN, Universidad Peruana de Ciencias
Aplicadas (UPC), Universidad de Ingenieriay Tecnologia (UTEC),
Universidad Tecnologica del Peru (UTP), Cibertec, Universidad Privada del
Norte (UPN), New Horizons y Euroidiomas.

Finalmente, monitoreamos y evaluamos nuestro enfoque de gestion del
talento mediante herramientas externas, como ejercicios de benchmarking,
y herramientas internas, como reuniones Town Hall a nivel del Grupoy
encuestas aempleados.

CH.5 CH.6 CH.7
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Aspectos Destacados
de 2025

*#  ElPrograma de Mentoria completo su primera fase.

tasa promedio de nuevas
contrataciones del Grupo.

16%

tasa promedio de rotacion del
Grupo.

13%

horas promedio de capacitacion por
empleado en todo el Grupo.

36,3

Por qué es importante

Este compromiso representa tanto una responsabilidad hacia nuestros
empleados como una necesidad estratégica: una fuerzalaboral
comprometiday capacitada nos permite desempenarnos con excelencia,
innovar y sostener nuestro negocio en unaindustria que exige una
adaptacion continua.

CH.8

COMENTARIOS
FINALES
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Continuidad del Programa Trainee

En 2024 lanzamos el Programa Trainee con el objetivo de promover la
incorporaciony el desarrollo de jovenes profesionales, brindandoles
capacitacion y experiencia practica para que, en el futuro, puedan asumir
posiciones estratégicas dentro de la organizacion.

Alo largo del proceso, los participantes se integran a nuestra cultura,
practicas de gestion y operaciones, complementando su aprendizaje
mediante rotaciones por diversas areas, lo que les permite adquirir una
comprensionintegral del negocio.

La primera fase del programa, con una duracion de siete meses, concluyo
enjulio de 2024 tras una evaluacion continua que incluyo la revision

de proyectos enfocados en mejoras. En linea con las necesidades del
negocio, 19 trainees fueron promovidos a posiciones de asistentes,
donde continuaron desarrollando experiencia y aportando valor al Grupo
durante el periodo comprendido entre agosto de 2024 y julio de 2025.
Posteriormente, en agosto de 2025, los 19 asistentes pasaron al
Programa de Mentoria, donde sostuvieron reuniones con gerentes

que compartieron experiencias profesionales, técnicas y de gestion.
Asimismo, se promovio un entorno de dialogo abierto que permitio a

los asistentes formular preguntas, compartir sus intereses y recibir
orientacion respecto de su desarrollo y trayectoria profesional.

La primera fase del Programa de Mentoria concluyd en marzo de 2026.
Una segunda fase estaba programada para iniciar en abril de 2026, con
el proposito de fortalecer ain mas el desarrollo de los participantes y
apoyar su progresion hacia mayores niveles de responsabilidad.

Un componente clave tanto del Programa Trainee como del Programa
de Mentoria es el acompanamiento continuo proporcionado por un
mentor, contribuyendo a mantener la motivacion y el compromiso de los
participantes con la organizacion.

Proceso de Evaluacion del Desempeio

Durante 2025 se implemento una mejora al Proceso de Evaluacion del
Desempeno mediante laincorporacion de un componente de evaluacion
basado en competencias para posiciones de liderazgo.

Como resultado de este cambio, los lideres dejaron de ser evaluados
unicamente en funcion del cumplimiento de objetivos, incorporandose
ademas factores estratégicos relacionados con competencias de
liderazgoy gestion.

La evaluacion incluyo competencias vinculadas con la actitud, iniciativa,
vision estratégicay capacidad para liderar equipos, promoviendo asi
una evaluacion mas integral del desempeno y del impacto general de los
lideres dentro de la organizacion.

Convenios Colectivos de Trabajo

En STRACON Group reconocemos el derecho de nuestros empleados a
unarepresentacion justay ala negociacion colectiva. En todo el Grupo,
el 62% de nuestros empleados esta cubierto por convenios colectivos
de trabajo. Colaboramos con diversas organizaciones sindicales en
beneficio de nuestros empleados.

Durante los ultimos tres anos, el porcentaje de empleados cubiertos por
convenios colectivos paso del 11% al 62%, reflejando una transformacion
en laindustria, donde la disponibilidad de mano de obray la brecha de
habilidades representan riesgos cada vez mas significativos.

trainees fueron
promovidos a posiciones
de asistentes

19

asistentes continuaron en el Programa
de Mentoria, donde participaron en
sesiones con gerentes que compartieron
experiencias profesionales, técnicas y
de gestion.

de nuestros empleados estan cubiertos
por convenios colectivos de trabajo.
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Empleados Cubiertos por Convenios Colectivos de Trabajo (%)

STRACON: STRACONGroup: STRACONGroup: STRACONGroup: STRACON Group
Tech Holding ! (Totales) : (2024 Totales) : (2023 Totales)

DUMAS | AMECO | STRACON | STRACON |
f f ' Engineering !

Empleados Cubiertos por Convenios

. . 0% 61% % 65% 0% 0% 23% 11% 11%
Colectivos de Trabajo (%)

Contrataciones y Rotacion de Empleados (por Género y Grupo Etario)

STRACON ! STRACON STRACON | STRACONGroup: STRACONGroup: STRACONGroup: STRACON Group

DUMAS | AMECO |
E E E : : : Engineering : Tech : Holding ! (Totales) ! (2024 Totales) : (2023 Totales)
|
: ' Menos de 30 afos i 20% ! 5% ! 20% 23% ! 25% 0% ! 17% ! 17% ! 14%
iMascuIino 1 30-50 afios : 14% 33% ! 88% ! 152% : 66% ! 11% 72% 63% ! 57%
Nuevas i ' Méas de 50 afios ! 8% ! 13% ! 15% 27% 10% 0% : 15% 11% 8%
Contrataciones ' Menos de 30 afos : 1% | 0% ! 3% 4% ! ™% 0% ! 2% | 2% | 2%
iFemenino ' 30-50 afos ! 1% 3% 6% ! 8% ! 14% 0% 5% 4% 3%
? ' Mas de 50 afios i 1% | 1% | 0% | 0% | 0% | 0% | 1% | 0% | 0%
|
: ' Menos de 30 afos i 15% 7% 21% 29% 24% ! 1% ! 18% 12% | 17%
'Masculino | 30-50 afios : 48% 44% 98% ! 198% 97% ! 1% ! 88% | 53% 86%
Tasade Rotacién | ' Mas de 50 afios i 14% | 15% | 19% | 40% | 17% | 0% | 19% | 9% | 12%
de Empleados i ' Menos de 30 afios i 1% ! 1% ! 3% ! 2% ! 5% 0% ! 2% 2% 3%
'Femenino | 30-50 afios E 3% | 2% | 6% | 9% | 15% | 5% | 5% | 4% | 5%
i ' Mas de 50 afios E 1% ! 0% ! 0% ! 0% ! 0% ! 0% ! 0% ! 0% ! 0%
[ |
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Programa Construyendo Lideres

En 2025 continuamos con el Programa Construyendo Lideres (también
presentado en nuestro Reporte de Sostenibilidad 2024), incorporando
un segundo grupo de participantes. Estainiciativa tiene como objetivo
fortalecer las capacidades de liderazgo mediante el desarrollo de
habilidades de gestion, una mayor vision estratégica, una perspectivade
largo plazo y una gestion efectiva de equipos.

En esta edicion participaron 50 lideres, desde posiciones de supervision
hasta cargos de liderazgo ejecutivo, incluyendo supervisores, subgerentes,
superintendentes, gerentes y directores. Los participantes formaron parte
de un programa de aprendizaje disenado de acuerdo con las necesidades de
nuestro negocio, en alianza con PAD Escuela de Direccion de la Universidad
de Piuraen Peru.

El programa se implementa en STRACON y se extiende a sus operaciones
y proyectos tanto en Pert como a nivel internacional, contribuyendo a

consolidar una solida base de liderazgo alineada con los desafios y objetivos
del Grupo.

Promedio de Horas de Capacitacion por Empleado
DUMAS

Promedio de Horas de Capacitacion
por Empleado
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Programa de Desarrollo de Liderazgo 360 (A nivel de Grupo)

Durante 2025 se lanzo el Programa de Desarrollo de Liderazgo 360 como
unainiciativa transversal para las cinco empresas que conforman STRACON
Group. Su objetivo es fortalecer el desarrollo de posiciones clave mediante
acompanamiento individualizado, proporcionando herramientas especificas
paraimpulsar el crecimiento profesional, junto con coaching ejecutivo.

El programa comenzo con laidentificacion, realizada en coordinacion
conlos gerentes, de lideres que ocupan posiciones clave y presentan un

alto potencial de desarrollo. Posteriormente, se llevo a cabo un proceso

de evaluacion a nivel de Grupo, que incluyo una evaluacion de 360° que
incorporaretroalimentacion de supervisores, colegas y miembros de equipo.

Un total de 116 empleados participa en esta iniciativa. Con base en los
resultados obtenidos, a cada participante se le asigna un Plan de Desarrollo
Individual, respaldado por un coach ejecutivo y adaptado a sus fortalezas y
oportunidades de mejora. Este proceso se complementa con seguimiento
continuo y retroalimentacion para asegurar unaimplementacion efectiva

STRACON |

STRACON |
‘ Engineering !

AMECO |

5.75 42 32
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> Nuestro equipo del Taller
de Equipos Central en Lurin,
Lima, Peru.

STRACON Group !
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STRACON |
Tech

28 48
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Engineering

Durante 2025 alcanzamos nuestro objetivo de implementar nuestros
principales programas de desarrollo de talento, incluyendo el Programa Trainee,
Construyendo Lideresy el Programa de Desarrollo de Liderazgo 360. Estas
iniciativas han fortalecido las capacidades de nuestros empleados y contribuido
aconsolidar una solida cantera de liderazgo dentro de la organizacion.

Asimismo, durante el ano reforzamos e impulsamos nuestro Plan de Aprendizaje
y logramos avances significativos en la promocion de talento interno. Como
parte de este esfuerzo, incorporamos una etapa de acompanamiento posterior
alas promociones, disefiada para facilitar la transicion a nuevas funciones y
garantizar un desempeno sostenible en el tiempo.

En 2025, STRACON fue reconocido por Anglo American por su Plan de Gestion
Laboral y Bienestar Social en el proyecto Quellaveco, destacando la gestion
efectivade su fuerzalaboral y laimplementacion de programas orientados al
bienestar de los empleados alolargo del afo.

CH.2
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Mirando hacia el Futuro

Actualmente estamos definiendo nuestras prioridades para 2026, las cuales estaran alineadas conuna
vision integral del negocio y centradas en el desarrollo sostenible. Desde la perspectiva de nuestra fuerza
laboral, pondremos énfasis en fortalecer capacidades, cerrar brechas de habilidades y fomentar una
cultura de aprendizaje continuo que facilite la adaptacion a un entorno en constante cambio.

Paralelamente, continuaremos impulsando iniciativas que promuevan un clima laboral positivo, el
compromiso de los empleadosy su bienestar, reconociendo que el desempefio organizacional esta
directamente vinculado ala experiencia de nuestros empleados.
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Innovacion Sostenible

Enfoque de Gestion

Lainnovacion forma parte de nuestra vision y buscamos aplicar tecnologias
innovadoras para gestionar riesgos y aprovechar oportunidades. Creemos
que lainnovacion es clave para abordar los impactos de nuestra industria

y trabajamos continuamente paraincorporar enfoques innovadores en
nuestras operaciones.

Contamos con diversos programas e iniciativas enfocados en innovacion,
como nuestra estrategia de innovacion digital, Digital Roster y la Encuesta
de Cultura de Innovacion.

Aspectos Destacados
de 2025

#  Fortalecimos nuestra estrategia de innovacion digital.

Redujimos el consumo de papel en mas de

430,000

hojas por ano como resultado de la transicion hacia
soluciones digitales en terreno.

Logramos un ahorro superior a

33,000

horas-hombre por afio mediante la optimizacion de
actividades de registro, monitoreoy elaboracion de
reportes.

CH.5 CH.6 CH.7
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Por qué e¢s importante

Elcompromiso de STRACON con lainnovacion sostenible refleja nuestra
conviccion de que la responsabilidad ambiental y la transformacion

digital deben avanzar de manera conjunta. Mediante la digitalizacion de
operaciones en terreno, la automatizacion de procesos manualesy el
fortalecimiento de una cultura de innovacion impulsada por los empleados,
estamos reduciendo nuestra huella ambiental al mismo tiempo que
mejoramos la seguridad, eficienciay trazabilidad de nuestras operaciones.

Esto esimportante para nosotros porque lainnovacion no es unfinen

si misma, sino un medio para generar mejores resultados para nuestros
empleados, clientes y las comunidades y entornos donde operamos. A
medida que la inteligencia artificial (IA) y las herramientas digitales contintian
transformando nuestra industria, mantener una gobernanza responsable

en suadopciony aplicacion garantiza que nuestro progreso sea ético,
cumpla conlas regulaciones aplicables y permanezca alineado con nuestros
compromisos mas amplios de sostenibilidad.

La innovacion no es un fin en si misma, sino un medio para generar mejores
resultados para nuestros empleados, clientes y las comunidades y entornos

donde operamos.
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N STRACON

Durante 2025 fortalecimos nuestra estrategia de innovacion digital enfocada
en la sostenibilidad, con énfasis en mejorar la eficiencia operacional, reducir
impactos ambientales y aumentar la seguridad y trazabilidad de nuestras
operaciones.

Los principales hitos incluyeron:

#  Digitalizacion de procesos operativos en terreno e implementacion
de soluciones digitales para el registro en tiempo real de asistencias,
actividades diarias, inspecciones de equipos y eventos operacionales,
mejorando la trazabilidad de la informacion y reduciendo la dependencia
de formatos fisicos.

*  Escalamiento de las soluciones STRAQUI TAREO y STRAQUI
ASISTENCIA en proyectos clave de Peru y Chile, asegurando
estandares operacionales consistentes y un mayor control sobre la
gestion de personal y equipos.

¢  Digital Roster: digitalizacion de la planificacion y el control de la fuerza
laboral en terreno, permitiendo la trazabilidad completa del personal
entre proyectos, incluyendo presencia, rotaciones y eventos relevantes,
asi como la automatizacion de movilizaciones, desmovilizaciones y
traslados. Esta solucion también incorporo alertas relacionadas con la
permanencia segura en los proyectos, contribuyendo a reducir riesgos
asociados a una exposicion prolongada y mejorando la gestion logistica
y de plazos operacionales.

CH.2 CH.3 CH.4
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
STRACON GROUP DELOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

% Aplicacion de soluciones de analitica y automatizacion para reemplazar
procesos manuales, facilitando la toma de decisiones basada en datos,
reduciendo errores operacionales y mejorando la eficiencia general.

% Avances hacia operaciones libres de papel mediante laimplementacion
de registros, aprobacionesy reportes digitales.

#  Reconocimiento interno de lainnovacion con impacto sostenible
através del programa Huella Innovadora, que destaca iniciativas
lideradas por empleados que contribuyen a la eficiencia, seguridad y
sostenibilidad del negocio.

#  Fortalecimiento de una cultura de innovacion mediante la creacion de
un espacio para compartir ideas a través de nuestra primera Encuesta
Corporativa de Cultura de Innovacion, cuyos resultados y avances
fueron comunicados durante reuniones Town Hall.

Gracias a la digitalizacion integral de procesos clave, fortalecimos la toma
de decisiones basada en datos, accediendo a informacion mas confiable,
oportunay trazable. Como resultado, se redujeron significativamente

los tiempos de respuesta y mejord nuestra capacidad para anticipar y
gestionar riesgos operacionales.

Se cred un modelo de Monitoreo Digital basado en herramientas de analitica
y visualizacion que permite el seguimiento operacional en tiempo real,
proporcionando:

:  Reportes en tiempo real que facilitan una toma de decisiones mas agil.
% Trazabilidad integral de lainformacion operacional.

:  Reduccion de errores asociados a procesos manuales.

% Eliminacion progresiva de registros fisicos.

Durante 2025, la digitalizacion de procesos operacionales nos permitio
avanzar significativamente hacia un modelo operativo mas sostenible,
reduciendo procesos fisicos y logisticos, asi como la necesidad de gestionar,
transportar y almacenar documentos.

Redujimos el consumo de papel en mas de 430.000 hojas por afno como
resultado de la transicion hacia soluciones digitales en terreno. Como
consecuencia, disminuimos el uso de agua asociado a la produccion de
papel, las emisiones de CO, relacionadasy la utilizacion de recursos
forestales.

CH.5 CH.6 CH.7

IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
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Laimplementacion de herramientas digitales y la automatizacion de
procesos permitio:

¢ Ahorrar mas de 53.000 horas-hombre por afo mediante la optimizacion
de actividades de registro, monitoreo y reporte.

*#  Reducir tiempos operativos y administrativos, mejorando la
productividad de los equipos de oficinay terreno.

¢  Incrementar la confiabilidad y trazabilidad de lainformacion,
disminuyendo errores asociados a procesos manuales.

Las soluciones digitales también fortalecieron la gestion preventivay el
cumplimiento de estandares de seguridad en terreno. Las inspecciones
digitales de equipos permitieron detectar fallas de maneratemprana,
reduciendo riesgos y previniendo incidentes operacionales.

Asimismo, las auditorias digitales permitieron verificar y rastrear procesos de
cumplimiento y seguridad mediante la integracion de registros fotograficos,
firmas electronicasy validaciones en tiempo real, mejorando la trazabilidad
delasinspecciones.

Nuestro programa Huella Innovadora continuo fortaleciéndose,
reconociendo iniciativas de empleados con impacto en eficiencia, seguridad
y sostenibilidad. Este programa fomenta una cultura de mejora continua al
incentivar nuevas ideas con alto potencial y su posterior implementacion.

Aprendizajes de la Encuesta de Cultura de Innovacion

Luego de nuestra primera encuesta de cultura (descrita anteriormente),
en 2025 distribuimos una segunda Encuesta Corporativa de Cultura

de Innovacion, con el objetivo de comprender como los empleados
percibeny experimentan lainnovacion dentro de la organizacion e
identificar oportunidades para fortalecerla. La encuesta alcanzo unatasa
de participacion del 65% entre los empleados que cuentan con correo
electronico corporativo. Los principales hallazgos incluyeron:

#  Existe una culturafavorable parala generacion de ideas. Los empleados
sefalaron sentirse seguros al compartir propuestas e ideas nuevas
y consideraron que sus aportes son escuchados y valorados por sus
equipos, incluso cuando no todas las ideas llegan a implementarse.
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¢ Seidentificd una cultura de aprendizaje y mejora continua. En varias
empresas del Grupo, los empleados manifestaron una percepcion
positiva respecto al aprendizaje derivado de experiencias previas y
errores, proporcionando una base solida paraimpulsar lainnovacion
sostenible.

La encuesta también identificd areas comunes de mejora:

¢  Disponibilidad de tiempo y recursos para explorar y probar nuevas ideas.

¢ Claridad de los procesos para transformar unaidea en una iniciativa
concreta.

%  Visibilidad de los proyectos de innovacion actualmente en desarrollo.

s Necesidad de fortalecer los mecanismos de retroalimentacion respecto
de lasideas propuestas por los empleados.

Con base en estos resultados, se definid un plan de acciéon corporativo que
incluye iniciativas como laimplementacion de campeones de innovaciéon en
las distintas areas de negocio; la creacion de unarutaclarade “De laldea a
la Accion” para orientar alos empleados cuando identifiquen oportunidades
de mejora o ideas innovadoras; el fortalecimiento de las comunicaciones y la
visibilidad de los proyectos de innovacion; la formalizacion de mecanismos
de retroalimentacion; y el desarrollo de INSTRA, una plataforma digital
disenada para centralizar informacion relacionada con innovacion,
proyectos, inteligencia artificial y otros temas relevantes, facilitando el
acceso al conocimiento y fortaleciendo la colaboracion entre las empresas
del Grupo.

Gobernanzade lalA e Innovacion Digital

Se fortalecio el modelo de gobernanza de innovacion existente mediante
una definicion mas clara de roles y responsabilidades, incorporando
patrocinadores y responsables funcionales de producto para cada iniciativa.

Las soluciones implementadas bajo este modelo mostraron una mayor
sostenibilidad, mejor priorizacion de iniciativas y una alineacion mas solida
conlas areas operativas.

Dado el rapido avance de la digitalizacion y la inteligencia artificial (IA) en
nuestraindustriay en el mundo, mantenemos una vigilancia permanente para
asegurar la aplicacion de mecanismos adecuados de gobernanza.

CH.2 CH.3 CH.4
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> Nuestro equipo de innovacion en Lima, Peru

Durante 2025:

% Secontinud avanzando en la definicion de lineamientos de gobernanza.
Como parte de este esfuerzo, durante 2025 se actualizaron o
desarrollaron las siguientes politicas: paralalA, enfocados en un uso
responsabley ético alineado con los objetivos del negocio.

#  Seimplementaron politicas de tratamiento y proteccion de datos
personales dentro de las aplicaciones, garantizando el cumplimiento
normativo y la confidencialidad de la informacion.

Apoyando el Desempeiio de Nuestros Clientes

A través de laimplementacion de soluciones digitales en nuestros proyectos,
STRACON ha apoyado directamente a sus clientes en el fortalecimiento

de su gestion de sostenibilidad, generando resultados tangibles en sus
operaciones:

= Reduccion de la huella ambiental mediante procesos de digitalizacion
que disminuyen el uso de papel y minimizan desplazamientos
innecesarios.

= Mejorade los estandares de seguridad operacional mediante
herramientas que permiten realizar inspecciones, controles y auditorias
con mayor trazabilidad y cumplimiento.

% Optimizacion de recursos, incluyendo eficiencias en transporte,
consumo energéticoy utilizacion de equipos.

¢  Fortalecimiento del cumplimiento normativo y de los procesos de
auditoria mediante informacion digital trazable respaldada por evidencia
en tiemporeal.

CH.5 CH.6 CH.7 CH.8
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Dado el rapido avance de la digitalizacion y la
inteligencia artificial (IA) en nuestra industria
y en el mundo, mantenemos una vigilancia
permanente para asegurar la aplicacion de
mecanismos adecuados de gobernanza.
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INNOVACION SOSTENIBLE
é Retroalimentacion de Clientes sobre Reconocimiento ala Innovacion Sostenible

el Apoyo en ESG STRACON, junto con STRACON Tech, obtuvo el primer lugar en el premio
Buenas Practicas e Innovacion en la Prevencion de Riesgos Laborales 2025

Las soluciones digitales de STRACON orientadas a mejorar el desempeno de Marsh McLennan, gracias a laimplementacion de su nuevo sistema de

ambiental recibieron un importante reconocimiento por parte del Proyecto Proximidad de Equipos, una innovacion que fortalece la seguridad al reducir

Constancia de Hudbay, por su contribucion a los esfuerzos de reduccion de los riesgos asociados a la operacion de equipos.

la huella de carbono de la operacion.

\

Asimismo, en 2025 STRACON recibio un reconocimiento de Antamina por
sus Buenas Practicas en Metrologia, otorgado por los esfuerzos sostenidos
de sus equipos para mantener los instrumentos de medicion y ensayo
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2025
SUSTAINABLE INNOVATION

IA y Datos

En 2026, nuestra estrategia de innovacion estara enfocada en
consolidar un modelo basado en datos, respaldado por el uso
progresivo de la inteligencia artificial (IA), con un fuerte énfasis en la
sostenibilidad, la eficiencia operacional y la seguridad.

Los principales objetivos incluyen:

% Promover el uso de la |A a nivel corporativo, priorizando su
aplicacion en areas criticas como Salud, Seguridad y Medio
Ambiente (HSE) y Mantenimiento, para fortalecer latomade
decisiones y la gestion proactiva de riesgos.

Fortalecer la captura digital de datos en terreno, garantizando
informacion de alta calidad, trazabilidad y disponibilidad en
tiempo real en los procesos clave del negocio.

Utilizar analisis avanzados y modelos de |A para generar alertas
tempranas sobre desviaciones operacionales, identificar
oportunidades de optimizacion y anticipar fallas y riesgos.
Impulsar ventajas competitivas mediante tecnologias que
optimicen recursos, reduzcan costos y mejoren la seguridad y
sostenibilidad de las operaciones.

Mantenimiento

Nos enfocaremos en el mantenimiento predictivo y el analisis de fallas
para anticipar eventos y reducir riesgos operacionales, optimizando el
ciclo de vida de los equipos, mejorando su desempeno y prolongando

CH.2

ACERCADE
STRACON GROUP

CH.3

SOSTENIBILIDAD:
DE LOS FUNDAMENTOS
AL MARCO DE GESTION

CH.4

GOBERNANZA:
ESTRUCTURADE
SUPERVISION Y
LIDERAZGO

CH.5

IMPACTO
SOCIAL

CH.6 CH.7 CH.8

SOSTENIBILIDAD GESTIONDE COMENTARIOS
ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL FINALES

su vida util. Esto contribuira a reducir tiempos de inactividad y alograr una
gestion mas eficiente de los recursos.

Salud, Seguridad y Medio Ambiente

Eluso de la IA mejorara la identificacion y el control de riesgos. El monitoreo
en tiempo real de las condiciones operacionales, de riesgo y de seguridad
permitira responder con mayor rapidez ante desviaciones, mientras que

|la mejora de los indicadores de seguridad contribuira directamente ala
reduccion de incidentes.

Gestion Técnica y Mejora Continua

Los analisis avanzados optimizaran la produccion mediante la
estandarizacion de soluciones digitales. Las eficiencias operacionales se
consolidaran y lainnovacion se integrara en un mayor numero de niveles de
tomade decisiones.
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Salud, Seguridad y Bienestar

Enfoque de Gestion

Lasalud, laseguridady el bienestar de nuestra fuerza laboral son de maxima
importanciapara STRACON Group, y estamos comprometidos con
proporcionar un entorno de trabajo que refleje este principio.

Realizamos el seguimiento y lamedicion de indicadores de desemperio,
incluidos los relacionados con fatalidades, Lesiones con Tiempo Perdido

(LTI) y Lesiones Registrables Totales (TRI), y revisamos periédicamente estos
resultados junto con nuestra fuerzalaboral paraidentificar brechas, compartir
lecciones aprendidas e impulsar lamejora continua.

Entre las politicas que promueven la salud, la seguridad y el bienestar se
encuentran nuestra Politica del Sistema Integrado de Gestion (SIG), la Politica
de Cumplimiento, la Politica de Prevencion del Consumo de Alcohol y Drogas,
asi como politicas especificas de salud y seguridad implementadas por cada
empresadel Grupo.

Contamos con diversos programas e iniciativas enfocados en salud, seguridad y
bienestar, entre ellos:

s Programade Seguridad Basada en el Comportamiento (BBS)

¢ Programa de Gestion de Riesgos Psicosociales

*  Programade Ergonomia

#  SSOMAC SGIlde AMECO: Sistema de Gestion Integrado, Salud
Ocupacional, Medio Ambiente y Calidad

*#  Programas de Seguridad Preventiva

% Programas de Protecciony Prevencion

s Sistemade Responsabilidad Interna (IRS)

#  Iniciativas Planned Activity Leadership (PAL) de AMECO, que
promueven un liderazgo visible en terreno y fortalecen una cultura
de seguridad proactiva

#  Programa Aviation Safety Leadership in the Field de Dumas

Aspectos
Destacados de 2025

Tasa de Frecuenciade Lesiones con Tiempo
Perdido del Grupo (LTIFR?®)

0,29

Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables
Totales del Grupo (TRIFR®)

2,02

% AMECO Sudameérica alined su proceso de recertificacion con los
estandares internacionales ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, siguiendo
las mejores practicas en gestion de la calidad, gestion ambiental y salud
y seguridad ocupacional.

5. Latasase calculade la siguiente manera: (NUmero de lesiones con tiempo perdido x 1.000.000) / Total de horas-hombre trabajadas.
6. Latasase calculade la siguiente manera: TRIFR = (Total de lesiones registrables / Total de horas trabajadas) x 1.000.000.
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Reflexion sobre una Pérdida Tragica
Lamentablemente, experimentamos una fatalidad en nuestra operacion de Shahuindo, en Peru.
Nuestros pensamientos contintian con la familia, amigos y colegas del sefior Terrones.

Esta pérdida constituye un recordatorio profundo de que la seguridad debe permanecer en el
centro de cada decision que tomamos. Después del incidente, STRACON brindo apoyo continuo
alafamilia, realizd unainvestigacion exhaustiva e implementd mejoras en sus procedimientos para
incorporar las lecciones aprendidas.

Nuestra industria enfrenta riesgos inherentes en sus operaciones diarias, y acontecimientos tan
lamentables refuerzan nuestro compromiso inquebrantable de aprender de cada evento, fortalecer
nuestros controles y mejorar continuamente nuestras practicas de salud y seguridad.

Por qué es importante

STRACON Group opera en algunos de los entornos mineros mas exigentes
del mundo. Nuestros empleados enfrentan riesgos fisicos todos los dias

y tenemos la responsabilidad fundamental de garantizar que regresen
seguros a sus hogares.

Nuestro compromiso con la salud, la seguridady el bienestar vamas alla de
la prevencion de incidentes. Refleja nuestra conviccion de que una fuerza
laboral protegiday respaldada constituye la base de todo o que hacemos.
Cuando las personas se sienten seguras en su lugar de trabajo, tienen un
mejor desempeno, toman mejores decisiones y contribuyen a una culturaen
la que cuidarse mutuamente se convierte en algo natural.

Esta cultura es importante porque un solido desempefio en seguridad
depende de los estandares que nos imponemos como organizacion.

A medida que las operaciones de nuestros clientes crecen en escalay
complejidad, mantener unarigurosa gobernanza en salud y seguridad
garantiza que nuestro progreso siga siendo responsable, confiable y
coherente con nuestro compromiso hacia las personas y comunidades alas
que servimos.
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SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR &

Desempeno y Avances 2025

N\ sTRACON

Group

Enfoque en Nuestros Indicadores de Salud y Seguridad Ocupacional: ;Qué Significan?

Acronimo

LTI

TRI

TRIFR

LTIFR

Termmo

Le3|ones con
' Tiempo Perdido

Lesiones
 Registrables
' Totales

<,Que Significan?

' menos un turno completo o unajornada laboral después del incidente.

' Se refiere al total de lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo que cumplen con los criterios de registro establecidos por las autoridades
' regulatorias (como OSHA en Estados Unidos u organismos equivalentes en otras jurisdicciones). Estas lesiones van més alla de los casos que

3 requieren unicamente primeros auxilios y deben ser documentadas en los registros oficiales de seguridad.

Tasa que mide el numero total de lesiones registrables por cada 1.000.000 de horas trabajadas.

Tasa de Frecuencia Se calcula de la siguiente manera:

' de Lesiones
 Registrables
+ Totales

' TRIFR = (Total de Lesiones Registrables / Total de Horas Trabajadas) x 1.000.000

Este indicador proporciona una vision mas amplia del desempefio en seguridad que el LTIFR por si solo, ya que considera todos los incidentes
» significativos registrables, no unicamente aquellos que resultan en tiempo perdido. Asimismo, fomenta la adopcion de medidas preventivas incluso

‘ ante lesiones de menor gravedad, evitando que estas evolucionen hacia eventos mas severos.

Tasa que mide el numero de lesiones con tiempo perdido por cada 1.000.000 de horas trabajadas.

Tasa de Frecuencia Se calculade la siguiente manera:

' de Lesiones con

» Tiempo Perdido

' LTIFR = (Numero de Lesiones con Tiempo Perdido / Total de Horas Trabajadas) x 1.000.000

' Esteindicador se utiliza para medir la frecuencia con la que ocurren lesiones graves que generan ausencia laboral y resulta util para comparar el

desempefo en seguridad a lo largo del tiempo o realizar evaluaciones comparativas dentro de la industria.
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Desem eno aNivel de Grupo

2023

0.35

2025

LeS|on o enfermedad relacionada con el trabajo que provoca que un empleado no pueda desempenar sus funciones habituales ni trabajar durante al

6

0.29

Metas
2026

<0.49
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Principales Indicadores de Salud y Seguridad del Grupo

DUMAS

Tasa de Frecuencia de Lesiones con Tiempo Perdido : 2.02

Tasa de Frecuencia de Lesiones Registrables Totales ‘ 16.14

TRIFR (2024 vs 2025)
(Factor 1000 000)

20
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14

12

10

STRACON

TRIFR2024
TRIFR2025

2.02
1.30 0.94
6 0O

DUMAS AMECO STRACON STRACON HOLDING STRACON
TECH ENGINEERING GROUP
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AMECO STRACON |

0.00 0.15

0.31 . 0.61
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STRACON STRACON: STRACONGroup: STRACON Group
Engineering ! Tech Holding : (Totales)
0.00 0.00 0.00 0.29
0.46 ! 0.00 0.00 ! 2.02

LTIFR (2024 vs 2025)

(Factor 1000 000)

20
18
16
14
12

10

, 00

LTIFR2024
LTIFR2025

0.54

003430 o0 o0 —O'ng

STRACON

DUMAS AMECO STRACON STRACON HOLDING STRACON
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SALUD, SEGURIDAD Y BIENESTAR &

/ N\ STRACON N\ STRACON ] STRACON

5 6 Engineering
/ Premios y Reconocimientos = Premio Honoris por Gestion Destacada en Seguridad, otorgado por el Consejo
Durante 2025, STRACON recibio una serie de reconocimientos relacionados Colombiano de Seguridad (CCS) en 2025 para el proyecto Buritica.
con sudesempeno en salud y seguridad: #  LaMutual de Seguridad de la Camara Chilena de la Construccion reconocio el
compromiso de STRACON conla seguridady la prevencion de accidentes en el

*  Anglo American otorgd ala compania, en dos oportunidades, el Premio proyecto Lomas Bayas.
Yanapanakuy — Cuidandonos Entre Todos por lamejor gestién de #  Primer Lugar en Buenas Practicas e Innovacion en la Prevencion de Riesgos
Seguridady Salud Ocupacional en el proyecto Quellaveco. Laborales 2025, otorgado por Marsh McLennan por laimplementacion del Sistema > Los miembros de nuestro

#  Antaminareconocio aSTRACON con el Primer Lugar en Desempefioen de Proximidad de Equipos, desarrollado conjuntamente por STRACONy STRACON equipo en el Proyecto Fenix
Seguridad, por el mejor desemperio anual en seguridad en el proyecto Tech. Gold, Chile
Antamina.

En conjunto, estos reconocimientos reflejan la solida y consistente cultura de seguridad

**  Reconocimiento por Buenas Practicas en Salud y Seguridad Ocupacional i
presente en las operaciones del Grupo.

enlaminaBuritica, especificamente en nuestro taller de mantenimiento
de equipos, contribuyendo ala prevencion de accidentes laborales. Este
reconocimiento fue otorgado por nuestro cliente, Zijin Continental Gold.
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Avances de 2025

Este ano logramos avances significativos en el fortalecimiento de nuestros
programas de salud, seguridad y bienestar. En ambitos donde una gestion
ambiental responsable generaimpactos positivos en la salud y el bienestar,
desarrollamos iniciativas enfocadas en dos areas: la recirculacion de aguay
lailuminacion solar.

En el proyecto Pampa Cachendo, implementamos tecnologias innovadoras
de recirculacion de agua para el control de polvo y material particulado,
incluyendo camiones cisterna equipados con cafiones de aguay sistemas
de riego modificados, reduciendo el consumo total de agua enrespuestaa
las condiciones aridas del sitio.

Asimismo, fortalecimos nuestros procesos para el uso de iluminacion solar
en proyectos con actividades nocturnas o en entornos de baja visibilidad,
contribuyendo ala reduccion de riesgos operacionales. Laimplementacion
se concentro principalmente en dos areas clave: plataformas de trabajo

y rutas de acceso peatonal, donde una mejor visibilidad redujo el riesgo

de resbalones, tropiezos y otros incidentes asociados a unailuminacion
deficiente.

En Peru, esta solucion se implemento en proyectos como Pampa Cachendo,
Quellavecoy Shahuindo, mediante la instalacion de paneles solares que
proporcionan unailuminacion mas seguray sostenible en las areas de
trabajo. Alincorporar soluciones de energia limpia y respaldar la continuidad
operativa en zonas de dificil acceso, estas iniciativas también contribuyen a
nuestros objetivos de sostenibilidad ambiental.

Se adoptaron protocolos de prevencion de hipoxia hipobarica (mal de altura)
en todos los proyectos. Para las operaciones desarrolladas en proyectos
mineros de gran altitud, se establecieron procedimientos destinados a
proteger la salud de los trabajadores expuestos a condiciones de baja
presion de oxigeno. Estas medidas buscan prevenir eventos médicos
graves, garantizar una adecuada aclimataciony verificar la aptitud de los
trabajadores antes y durante su permanencia en estos entornos.
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Seinstalaron sistemas mejorados de alerta de fatiga y somnolencia en
todos los proyectos para mitigar incidentes asociados al error humano,
particularmente en actividades criticas, jornadas prolongadas y la operacion
de equipos o vehiculos.

Este sistema esta disefiado para detectar oportunamente sintomas de
fatiga, fortalecer latoma de decisiones seguras y proteger tanto el bienestar
de los trabajadores como la continuidad operacional.

Asimismo, implementamos un procedimiento mensual de reporte de
indicadores de Salud, Seguridad y Medio Ambiente (HSE), junto conuna
herramienta virtual para la gestion de elecciones de Comités de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

La herramienta de reporte fue implementada en 2025 paraindicadores de
Seguridady, desde 2026 (a la fecha de elaboracion de este reporte), se
amplio paraincorporar indicadores de Salud Ocupacional. Dentro de este
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maodulo, la aplicacion permite registrar y consolidar informacion clave para
el monitoreo de la salud de los empleados, incluyendo indicadores como
examenes médicos preocupacionales, examenes médicos ocupacionales
periodicos y examenes médicos de retiro, asi como campanas preventivas
de saludy el numero de resultados médicos entregados y revisados.

En conjunto, estas funcionalidades estandarizan y fortalecen la
transparencia en la gestion de indicadores HSE, mejoran el monitoreo
preventivo y permiten un seguimiento corporativo efectivo en todos los
proyectos.

Adicionalmente, durante 2025 STRACON, en colaboracion con STRACON
Tech, desarrolld una herramienta virtual para la gestion de elecciones de
Comités y Subcomités en oficinas y proyectos. Al hacer mas eficiente el
proceso de votacion, esta solucion fortalece la participacion democratica,
asegura el cumplimiento normativo, reduce horas-hombre, elimina el uso de
papel y mejorala trazabilidad del proceso a nivel nacional.

En Pampa Cachendo, STRACON apoyo la reduccion del consumo de agua
para el control de polvo y material particulado mediante la implementacion
de tecnologias innovadoras. A traves del despliegue de sistemas moviles,
como canones de agua y sistemas de riego por aspersion modificados, fue
posible disminuir significativamente el consumo de agua manteniendo un
control efectivo del polvo. Como parte de nuestras iniciativas comunitarias
y sociales, tambien instalamos paneles solares en una comunidad local

para suministrar energia eléctrica.
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El programa de Seguridad Basada en el Comportamiento (BBS), iniciado en
2024 para medir conductas inseguras en nuestros proyectos en Peru, fue
implementado plenamente durante 2025 y expandido a Chile de la siguiente
manera:

#  EnlLomas Bayas, donde el proyecto se encontraba en su etapa final,
un especialista en psicologia desarrolld actividades interactivas de
aprendizaje enfocadas en seguridad basada en el comportamiento.

% EnelProyecto Fenix Gold, debido a la naturaleza del contrato, el
programa BBS no fue implementado por solicitud del cliente, quien opto
por un enfoque basado exclusivamente en supervision directa.

:  En Colombia, el programa BBS no fue implementado debido a

la existencia del programa Actua Positivo, el cual se enfocaen el

reconocimiento inmediato de comportamientos seguros y permanecio

activo durante toda la ejecucion del proyecto.

Apoyo a Clientes en Salud y Seguridad

En Pampa Cachendo, STRACON apoy® la reduccion del consumo de agua
para el control de polvo y material particulado mediante laimplementacion
de tecnologias innovadoras. A través del despliegue de sistemas moviles,
como cafnones de aguay sistemas de riego por aspersion modificados, fue
posible disminuir significativamente el consumo de agua manteniendo un
control efectivo del polvo.

Como parte de nuestras iniciativas comunitarias y sociales, también
instalamos paneles solares en una comunidad local para suministrar
energia eléctrica.
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Premios y Reconocimientos al Desempeno

*#  Reconocimiento alos contratos Mantoverde y Caserones por alcanzar
cero incidentes con tiempo perdido.

= AMECO fue distinguida este afio por el Consejo Nacional de Seguridad
de Chile, obteniendo reconocimientos enlas categorias B,C,Dy
E por alcanzar las tasas de frecuencia de accidentes mas bajas en
sus respectivas categorias. Estos reconocimientos abarcaron sus
operaciones en Minera Caserones (Categoria B), Minera Centinela
(Categoria C), Minera Salvador y Minera Los Pelambres (Categoria D),
y Minera Mantoverde, Minera Antucoya y Minera Zaldivar (Categoria
E), destacando la excelencia sostenida de AMECO en materiade
seguridad laboral a través de sus operaciones en Chile.

Certificaciones de Salud y Seguridad Ocupacional

Durante este anno, AMECO alineo su proceso de recertificacion con los
estandares internacionales ISO 9001, ISO 14001 e ISO 45001, adoptando las
mejores practicas en salud y seguridad ocupacional, asicomo en gestion de
calidad y gestion ambiental.

Avances de 2025

Seimplemento un programa de aversion al riesgo en Minera Los Pelambres,
Division Andina, Sierra Gorda SCM y Minera Zaldivar, enfocado en incidentes
de alto potencial y orientado a reforzar la identificacion y el control proactivo
deriesgos.

AMECO redefinio su estrategia SSOMAC (Salud Ocupacional, Medio
Ambiente, Calidad y Sistema de Gestién Integrado) en torno a 10 elementos
fundamentales, fortaleciendo la gobernanzay la estandarizacion enla
ejecucion de la estrategia en todas sus operaciones. Los diez elementos
son: (1) Programa Mensual de Visitas de Liderazgo, que fortalece la
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cultura de seguridad y la rendicion de cuentas mediante recorridos de
seguridad realizados por lideres, verificaciones de procesos y revisiones de
responsabilidades; (2) Cumplimiento de Requisitos Legales y del Cliente,
identificando y gestionando todos los requisitos corporativos, contractuales
y especificos de los clientes; (3) Control Operacional, estandarizando
eltrabajo en terreno mediante planes, procedimientos, herramientas de
gestion diariay controles de certificacion; (4) Capacitacion, Sensibilizaciony
Reconocimiento, que contempla capacitaciones obligatorias y preventivas,
ademas de campanas mensuales de sensibilizacion SSOMAC; (5)
Programas de Salud Ocupacional y Bienestar, orientados a prevenir
enfermedades ocupacionales y promover el bienestar de los empleados; (6)
Preparacion y Respuesta ante Emergencias, garantizando la preparacion
adecuada en todos los contratos y operaciones; (7) Mejora Continuay
Aprendizaje, mediante investigaciones lideradas por la gerencia sobre
incidentes de alto potencial y la verificacion corporativa de las lecciones
aprendidas; (8) Gestion de Contratistas, Subcontratistas y Proveedores,
incluyendo auditorias mensuales de cumplimiento a lo largo de lacadena de
valor; (9) Gestion Documental, asegurando que los requisitos de seguridad
se encuentren integrados y sean trazables en toda la organizacion; (10)
Control de Gestion SSOMAC, mediante revisiones mensuales, trimestrales y
anuales de indicadores y objetivos de desemperio.

La gobernanza se fortalecio mediante una participacion visible del liderazgo,
la asignacion de responsabilidades organizacionales para las acciones
correctivas y revisiones estructuradas del desempeno. Asimismo, se

logré una mayor estandarizacion en las practicas de trabajo, controles
operacionales, gestion de emergencias y procesos documentados.

En conjunto, estos diez elementos conforman un Marco Integral de
Gobernanza SSOMAC, que promueve una solida cultura de seguridad,
asegura el cumplimiento legal y de los requisitos de los clientes, estandariza
la gestion de riesgos en todas las operaciones, fortalece la salud y el
bienestar de los empleados, incrementa la resiliencia organizacional, impulsa
la mejora continua, extiende la gobernanza a contratistas y proveedores y
mejora la transparencia y supervision. Todo ello respalda el compromiso de
AMECOQO con la excelencia operacional y su alineamiento con principios ESG
internacionales.
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Seimplementd la metodologia ICAM (Incident Cause Analysis Method)
paralainvestigacion de incidentes, fortaleciendo el analisis de causas
raiz'y permitiendo la adopcion de acciones correctivas y preventivas mas
efectivas.

AMECO también evoluciond su enfoque de observaciones de seguridad,
pasando de Sistemas de Proteccidon Ocupacional (SPO) a Sistemas de
Proteccion Activa (SPA) y posteriormente a Planned Activity Leadership
(PAL), impulsando una mayor seguridad basada en comportamientos y
fortaleciendo el involucramiento del liderazgo.

Asimismo, reforzo sus practicas de mejora continua mediante ejercicios de
simulacion paraincidentes graves y fatales, fortaleciendo la preparacionyy la
capacidad de respuesta efectiva.

Su plataforma digital de reporte, el Programa de Observacion Preventiva
de Seguridad (PSO), fue implementada para mejorar la trazabilidad, la
transparenciay la toma oportuna de decisiones en la gestion de seguridad.

Este sistema web permite que empleados y proveedores participen
activamente en la identificacion de riesgos mediante el reporte de
observaciones de seguridad, encontrandose disponible en todas las oficinas
y sitios operativos para fomentar el compromiso de la fuerza laboral en la
gestion de riesgos de salud y seguridad.

Todas las observaciones reportadas son tratadas como hallazgos formales
y asignadas al respectivo Asesor de Salud y Seguridad para su evaluacion.
Posteriormente, se establecen, monitoreany verifican acciones correctivas
y preventivas para asegurar una resolucion oportunay promover lamejora
continua.

Al fortalecer la gestion de riesgos operacionales, fomentar la participacion
de los empleados y aumentar la rendicion de cuentas, esta plataforma
respalda el compromiso de la organizacion con una gobernanza preventiva
de seguridady la excelencia operacional.
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Seguridad Basada en Competencias (CBS)

El Programa de Seguridad Basada en Competencias (CBS) fue

implementado en un 100% en los proyectos ejecutados en Peru. En Chile

existian dos contratos en ejecucion: Lomas Bayas y Proyecto Fenix Gold.

*#  EnLomas Bayas, un psicologo profesional apoyo laimplementacion
del enfoque CBS mediante actividades interactivas y experienciales
enfocadas en seguridad. Este apoyo adicional se incorporo debido a
que el proyecto se encontraba proximo a concluir y laimplementacion
estandar del proceso CBS normalmente requiere al menos un afno para
completarse.

= EnelProyecto Fenix Gold, el CBS no fue implementado debido a
la naturaleza del contrato. El cliente solicitd un enfoque centrado
exclusivamente en la supervision directay no patrociné la
implementacion del programa en ese momento.

% EnColombia, el CBS no fue implementado debido a que se
encontraba vigente el programa Actua Positivo, el cual se enfocaen el
reconocimiento inmediato de comportamientos seguros y permanecio
activo durante todo el proyecto.

Actua Positivo forma parte del estandar de reconocimiento de HSE (Salud,
Seguridad y Medio Ambiente). Este programa promueve el reconocimiento
de los esfuerzos de los trabajadores para fortalecer la cultura de salud y
seguridad ocupacional de STRACON y se aplica en proyectos de Peru, Chile
y Colombia.
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El Programa de Seguridad
Basada en Competencias
(CBS) fue implementado
en un

100%

en los proyectos de Peru.

En el Proyecto Lomas Bayas,
un psicologo profesional
apoyo la implementacion
del enfoque

CBS

mediante actividades
interactivas y experienciales
orientadas a la seguridad.
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Premios y Reconocimientos al Desempeno

Culminacion exitosa del Programa de Excelencia en Salud y Seguridad
del Workplace Safety and Insurance Board (WSIB) de Ontario, que
genero unreembolso de USD 48.000.

Lainstalacion de mantenimiento de Timmins celebro cinco anos con

un desempeno de triple cero en seguridad y diez anos sin lesiones con
tiempo perdido. (Triple cero significa cero fatalidades, cero lesiones con
tiempo perdido y cero incidentes registrables).

Un ano de desempefo triple cero en el proyecto McEwen Stock West y
cinco anos de desempeno triple cero en lainstalacion de mantenimiento
de Timmins.

Torex El Limon alcanzo 365 dias sin lesiones con tiempo perdido (LTI).
Reconocimiento por su campara de Prevencion del Cancer de Mama.

Avances de 2025

K%
b

Implementacion del programa Aviation Safety Leadership in the Field
(ALSC).
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Mirando hacia el Futuro

Las principales areas de enfoque para las empresas del Grupo
se presentan a continuacion.

STRACON, STRACON Engineering
y STRACON Tech

Se han definido metas relacionadas con LTI, TRI e incidentes de alto
potencial para cada empresa durante 2025y los anos siguientes. Nuestro
enfoque estara orientado a disefnar rutas claras para alcanzar estos objetivos
dentro de los plazos establecidos.

El desarrollo de un sistema de analitica predictiva basado en inteligencia
artificial, que aproveche los datos de salud y seguridad recopilados durante
los ultimos anos, tiene como objetivo fortalecer la gestion preventiva
mediante la identificacion temprana de patrones y factores de riesgo
asociados con accidentes y enfermedades ocupacionales.

La primera fase estara enfocada en el analisis de datos de salud ocupacional,
incorporandose posteriormente los datos e indicadores de seguridad. En
conjunto, estos esfuerzos permitiran contar con una vision mas integral para
anticipar riesgos y mejorar latoma de decisiones orientadas a la proteccion
de las personas.
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AMECO

De caraal futuro, AMECO continuara fortaleciendo una solida cultura de
seguridad en todos sus contratos y promoviendo la excelencia operacional
mediante una cultura de cero dario.

Ademas, actualizara su estrategia de mantenimiento con un enfoque mas
riguroso en la ejecucion y continuara consolidando su liderazgo en la
prestacion de servicios de izaje.

Ellogro de estos objetivos requerira mantener relaciones laborales efectivas
y una adecuada interaccion con las organizaciones sindicales, fortalecer el
posicionamiento y la competitividad en el mercado y optimizar la gestion,
utilizacion y disposicion de activos de la flota.

Al mismo tiempo, identificamos importantes oportunidades para consolidar
elliderazgo de AMECO en los servicios de izaje. Buscamos expandir

y fortalecer nuestra presencia en este mercado, incrementar nuestra
participaciony establecer alianzas estratégicas con otros proveedores de
servicios de gruas.

Desde una perspectiva ESG, estas prioridades contribuiran a la excelencia
operacional, la resiliencia financiera, el compromiso de la fuerza laboral, una
gobernanzaresponsabley la creacion sostenible de valor en el largo plazo.
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Dumas

De cara al futuro, Dumas continuara fortaleciendo su cultura de seguridad y
apoyando el bienestar de sus empleados mediante laimplementacion de su
programa Employee-Led Visible Felt Leadership (VFL) (Liderazgo Visible y
Cercano Impulsado por los Empleados).

Disefado para fomentar una mayor participacion y responsabilidad de los
trabajadores en primera linea, este programa empodera tanto a lideres como
aempleados para participar activamente en la verificacion de controles
criticos asociados alas 11 Reglas para Salvar Vidas de Dumas.

Alincrementar la frecuenciay la calidad de las interacciones de seguridad en
terreno, se espera que lainiciativa mejore la identificacion de peligros, facilite
acciones correctivas oportunas y refuerce la responsabilidad compartida
por mantener lugares de trabajo seguros y saludables. A través de un
liderazgo visible y de la participacion activa de la fuerza laboral, Dumas busca
impulsar la mejora continua de su desempeno en seguridad en todas sus
operaciones.
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Diversidad, Equidad ¢ Inclusion (DEI)6

Enfoque de Gestion

Mantener una fuerza laboral diversa es clave para el éxito organizacional,
objetivo que alcanzamos mediante la promocion de la equidad y la inclusion.
Contamos con politicas orientadas a promover la Diversidad, Equidad e
Inclusion (DEI), como nuestro Cédigo de Eticay la Politica de Prevencion

y Sancion del Acoso Sexual.

Entre nuestros programas e iniciativas enfocados en DEI se incluyen:

.
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Modelo de Fuerza Laboral Femenina (MOF), nuestro plan para
incrementar larepresentacion de mujeres.

Programa Mujeres en AMECO, orientado al fortalecimiento de
capacidades de operadoras.

Membresia corporativa en Women in Mining (WIM) Peru.
Programas Trainee dirigidos especificamente a mujeres.

Iniciativas de abastecimiento y contratacion con empresas
lideradas por mujeres.

Plan de compromiso de Diversidad, Equidad e Inclusion de AMECO.

Asimismo, monitoreamos y evaluamos nuestro enfoque de DEl mediante
el seguimientoy la medicion de indicadores de desempenio, tales como la
diversidad de nuestra fuerzalaboral y la relacion salarial entre mujeres y
hombres.

> Nuestra
colaboradora
Luz del Proyecto
Fenix Gold, Chile

Aspectos Destacados
de 2025

1:1

Relacion entre el salario base
de mujeresy hombres.

9%

de lafuerzalaboral total
corresponde a mujeres

CH.5 CH.6 CH.7 CH.8
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE COMENTARIOS
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL FINALES

Por qué es importante

Contar con una fuerza laboral diversa, equitativa e inclusivano solo eslo
correcto, sino también una ventaja competitiva en una industria que enfrenta
una escasez persistente de talento. Las operaciones mineras que reflejan la
diversidad de las comunidades donde operan construyen relaciones locales
mas solidas, reducen larotacion y acceden a una base de talento mas amplia.
Para STRACON Group, avanzar en materia de DEI significa fortalecer
nuestra resiliencia operacional: cuando reclutamos y desarrollamos
activamente grupos subrepresentados, especialmente mujeres enroles
técnicosy de liderazgo, ampliamos nuestra capacidad para responder alas
necesidades de nuestros clientes y adaptarnos a las cambiantes exigencias
de los proyectos. Nuestro avance en laimplementacion del Modelo

de Fuerza Laboral Femeninay la alineacion con marcos de referencia
internacionales, como las directrices del Capital Accumulation Plan de
Canada, demuestran que las practicas inclusivas y una solida gobernanza
avanzan de la mano, posicionandonos para atraer tanto talento como socios
estratégicos que comparten nuestros valores.

Para STRACON Group, avanzar en materia de DEI
significa fortalecer nuestra resiliencia operacional:
cuando reclutamos y desarrollamos activamente
grupos subrepresentados, especialmente mujeres
en roles tecnicos y de liderazgo, ampliamos nuestra
capacidad para responder a las necesidades de
nuestros clientes y adaptarnos a las cambiantes
exigencias de los proyectos.
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ACERCADE
STRACON GROUP

Las mujeres representaron el 9% de nuestra fuerza laboral en 2025, lo que representa un incremento de
dos puntos porcentuales respecto de 2023y 2024. Sibien la participacion femenina en el sector minero
se ha mantenido historicamente en niveles bajos, este avance refleja nuestro compromiso de promover
un entorno laboral mas diverso e inclusivo y de generar mayores oportunidades paralas mujeres en

todas las areas de nuestro negocio.

Diversidad en STRACON Group Holding

CH.3

SOSTENIBILIDAD:
DELOS FUNDAMENTOS
AL MARCO DE GESTION
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SUPERVISION Y
LIDERAZGO
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STRACON Tech [ ]
STRACON Group Holding
STRACON Group (Totales)

100 DUMAS
AMECO
STRACON
80 STRACON Engineering
60
40
20
0
MASCULINO FEMENINO MENOS DE 30
ANOS DE EDAD

MAS DE 50 ANOS
DEEDAD

30-50 ANOS DE
EDAD

7. STRACON Holding (constituidaen 2024) y STRACON Engineering no registraron empleados en 2023.

| | | | | § | STRACON Group

| | | | | | | (Totaes)

: : : : : : :

DUMAS | AMECO| STRACON| STRACON| STRACON| STRACON 2025 | 2024 2023’

: Engineering Tech Group Holding
Masculino | 92% ! 93% | 90% | 92% | 80% | 84% ! 91% ! 93% | 93%
Femenino | 8% | W% 10% | 8% | 20% 16% | 9% | T | 7%
Menos de 30 afios 23% 9% | 15% | 13% | 22% | 1% | 14% | 16% ! 16%
30-50 afios | 59% | 65% | 4% | 76% | 68% | 68% | 70% | 69% | 70%
Mas de 50 afios | 18% | 26% | 12% 11% 10% | 21% | 16% | 14% | 14%
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Ratios del Salario Base Promedio de Mujeres respecto de Hombres

200 DUMAS |
AMECO m
STRACON m

175 STRACON Engineering m
STRACON Tech m

150 STRACON Holding
STRACON Group (Totales)

125

100

075

050

025

0.00

MENOS DE 30 ANOS 30-50 ANOS MAS DE 50 AKOS
DE EDAD DE EDAD DE EDAD

STRACON Group
(Totales)

§ DUMAS ! AMECO ! STRACON ! STRACON ! STRACON: STRACON Group ! 2025 | 2024 | 2023

E E E E Engineering ! Tech ! Holding ! : :
|
Menos de 30 afios L0l ¢ NI 0.88 | 0.80 0.68 ! NA 0.90 0.92 : 1.07
30-50 afios 0.99 | 120 | 081 | 075 | 121 | 076 | 0.95 | 113 | 0.97
Més de 50 afios 0.95 | 124 | 125 | NA | NA | NA | L15 | 100 | 0.74
|
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Engineering

Durante 2025, implementamos diversas iniciativas de desarrollo de
capacidades que promovieron la participacion femenina en programas de
formacion técnicay profesional. Estas iniciativas incluyeron capacitacion en
competencias técnicas para empleados locales, programas orientados al
fortalecimiento de habilidades productivas y de emprendimiento, asi como
oportunidades de practicas profesionales que fomentaron la participacion
tanto de mujeres como de hombres provenientes de comunidades
vinculadas a nuestros proyectos.

Un hito importante fue el Programa Integral de Capacitacion para
Operadoras, desarrollado junto con nuestro cliente Fenix Gold en la Region
de Atacama, Chile. A continuacion, se presenta un caso de estudio con
mayor detalle.
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CASO DE ESTUDIO:

Impulsando la Participacion de las Mujeres
en la Mineria a través de un Programa de
Capacitacion para Operadoras

Promover una mayor participacion de las mujeres en la industria minera
representa una oportunidad para fortalecer el talento local y avanzar hacia
un sector minero mas diverso e inclusivo. Con este objetivo, STRACON

y nuestro cliente, Fenix Gold, lanzaron el Programa de Capacitacion para
Operadoras en la Region de Atacama, Chile, con el proposito de fortalecer la
empleabilidad femeninay generar oportunidades de desarrollo profesional
para mujeres de las comunidades locales.

El programa recibio una alta convocatoria, alcanzando aproximadamente
1.300 postulaciones. De ellas, 30 mujeres fueron seleccionadas, de las
cuales 27 completaron exitosamente la primera fase del programa, con una
duracion de cuatro meses.

Esta primera etapa contemplo tres componentes: capacitacion tedricaen
aula, entrenamiento en simuladores y practica en circuitos operacionales
controlados dentro de la mina, todo ello bajo el acompanamiento y
supervision del equipo de Seguridad.

Combinando 8430 horas de formacion tedrica y practica con tecnologia
de realidad virtual, el programa permitio a las participantes experimentar
simulaciones de alta fidelidad en un entorno seguro, acelerando el proceso
de aprendizaje antes de operar equipos en terreno.

El plan de estudios integro conocimientos técnicos, entrenamiento en
operacion de equipos pesados y mentoria especializada, proporcionando
alas participantes las habilidades y competencias necesarias para

desempenarse de manera seguray eficiente en un entorno minero operativo.

LIDERAZGO

Al concluir el programa, las participantes recibieron una certificacion
otorgada por un Organismo Técnico de Capacitacion (OTEC) acreditado por
el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo (SENCE) de Chile.

Este fue el primer programa de formacion exclusivo para operadoras
desarrollado en el Proyecto Fenix Gold y una iniciativa pionera en la Region
de Atacama bajo condiciones operacionales de gran altitud (4.000 metros
sobre el nivel del mar). Como resultado de incorporar la seguridad en altura
como un pilar central del proceso formativo, no se registraron incidentes de
seguridad durante toda la ejecucion del programa.

Resultados: La culminacion exitosa de esta primera fase represento un
importante hito parala Region de Atacama, contribuyendo al fortalecimiento
de capacidades locales y promoviendo una mayor participacion femeninaen
laindustria minera.

El programa recibio una
alta convocatoria, con
aproximadamente

postulaciones.

El programa concluyo en diciembre de 2025 con una ceremonia de graduacion a
la que asistieron representantes de Fenix Gold, autoridades locales y STRACON.
Fenix Gold destaco que la experiencia previade STRACON en iniciativas similares
contribuyo a fortalecer la coordinacion con instituciones locales, demostrando el
valor de desarrollar este tipo de programas mediante esfuerzos colaborativos.

Préoximos Pasos: Con el fin de consolidar las competencias adquiridas y facilitar
laintegracion de las participantes a las operaciones mineras, en 2026 se puso

en marcha la segunda fase del programa. Esta etapa contempla capacitacion
practica en terreno mediante grupos de seis operadoras durante periodos de tres
meses, permitiendo una interaccion directa con equipos pesados y una mayor
exposicion a condiciones operacionales reales. Una vez completada esta etapa, las
27 participantes estaran preparadas para asumir funciones como operadoras de
equipos y continuar desarrollando una carrera de largo plazo en laindustria minera.

participantes completaron
exitosamente la primera fase
de cuatro meses del programa
de capacitacion.
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AMECO

SOUTH AMERICA

Hemos adoptado medidas concretas y orientadas a generar impacto
paraimpulsar ladiversidad y construir una fuerzalaboral mas sostenible
en AMECO. En Copiapd (Chile), se capacito a tres mujeres en operacion
de montacargas, todas las cuales culminaron exitosamente el programa,
contribuyendo directamente a incrementar la participacion femeninaen
funciones operativas tradicionalmente subrepresentadas por mujeres.

Se implemento el Modelo de Mano de Obra Femenina (MOF) en los
contratos de AMSA, alcanzando unimportante hito alincrementar la
representacion femenina hasta el 10% en un periodo de seis meses en sus
principales operaciones. Este resultado refleja un avance tangible hacia
unafuerzalaboral mas diversa e inclusiva. Para sostener este progreso,

se desarrollaron iniciativas especificas de reclutamiento mediante ferias
laborales realizadas en Calamay Antofagasta, enfocadas en atraer e
incorporar mujeres alas operaciones. Adicionalmente, se lanzé un programa
trainee parala posicion de Supervisora de Operaciones en Centinela,
creando unavia estructurada para el desarrollo de talento femeninoy
fortaleciendo la diversidad en posiciones de liderazgo a largo plazo. Estas
acciones reflejan nuestro compromiso con la diversidad como un pilar
fundamental de la sostenibilidad, ampliando oportunidades, promoviendo la
inclusiony construyendo una fuerza laboral mas resiliente y representativa
para el futuro.

CH.2 CH.3

ACERCADE SOSTENIBILIDAD:

STRACON GROUP DELOS FUNDAMENTOS
AL MARCO DE GESTION

Mirando hacia el Futuro

STRACON

Continuaremos promoviendo entornos de aprendizaje inclusivos donde mujeres y hombres tengan oportunidades para
desarrollar habilidades técnicas y profesionales, contribuyendo al fortalecimiento del talento local y al desarrollo de una fuerza

laboral mas diversa.
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Impacto Social

Enfoque de Gestion

STRACON Group cuenta con politicas para planificar, medir y gestionar su
impacto social, como la Politica de Responsabilidad Social y la Politica de
Sostenibilidad.

Diversos programas e iniciativas de STRACON Group estan enfocados enla
gestion delimpacto social, entre ellos:

% Politicas sociales y sistemas integrados de gestion a nivel de empresa.

¢ Planes de Gestion Social especificos de cada compania.

3 Mecanismos de atencion de quejas y reclamos de STRACON Group
parala gestion de asuntos relacionados con las comunidades.

¢  Alianzasy acuerdos con comunidades locales y organizaciones de la
sociedad civil.

CH.2 CH.3 CH.4
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
STRACON GROUP DE LOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

Por qué e¢s importante

Como proveedor de servicios que opera en el sector minero de
Norteamérica, Centroaméricay Sudameérica, nuestra influencia se extiende
mas alla de los limites de cualquier proyecto individual. Las iniciativas
impulsadas durante 2025 reflejan una decision consciente de transformar
esainfluencia en valor sostenible para las comunidades, trabajadores y
aliados con quienes trabajamos.

Fortalecer la conducta ética mediante laimplementacion de la Linea Etica de
STRACON Group (pagina 72) contribuye a proteger la confianza depositada
en nosotros por empleados, clientes, proveedores y comunidades. Preservar
la culturalocal,ampliar el acceso de las mujeres a empleos calificados,
generar oportunidades profesionales para practicantes y graduados locales,
y canalizar oportunidades de negocio hacia proveedores locales comparten
un proposito comun: construir economias locales resilientes y asegurar que
las personas mas cercanas a nuestros proyectos sean también las primeras
en beneficiarse de ellos. Incluso nuestros avances ambientales, como las
nuevas tecnologias de gestion del aguay control de polvo implementadas

en Pampa Cachendo, estan estrechamente vinculados a este compromiso,
al proteger recursos escasos de los cuales dependen las comunidades
vecinas. En conjunto, estos esfuerzos reafirman que la responsabilidad
social no es una obligacion periférica, sino una parte esencial de quiénes
somos y un factor fundamental en la creacion de valor compartidoy
sostenible alargo plazo.

< Actividad de Responsabilidad
Social en una Institucion Educativa,
Proyecto Antamina, Peru.

CH.5 CH.6 CH.7
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Preservar la cultura local, ampliar
el acceso de las mujeres a empleos
calificados, generar oportunidades
profesionales para practicantes

y graduados locales, y canalizar
oportunidades de negocio hacia
proveedores locales comparten

un proposito comun: construir
economias locales resilientes y
asegurar que las personas mas
cercanas a nuestros proyectos
sean tambié€n las primeras en
beneficiarse de ellos.
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Relaciones Comunitarias

Enfoque de Gestion

Las estrategias de STRACON Group garantizan unainteraccion significativa
con las comunidades ubicadas en el entorno de nuestros proyectosy la
construccion de relaciones solidas como parte fundamental del valor que
generamos. Contamos con politicas orientadas a fomentar relaciones
solidas con las comunidades locales, entre ellas nuestra Politica de
Responsabilidad Social, la Politica de Sostenibilidad y los Planes de Gestion
Social especificos de cada empresa.

Los programas e iniciativas enfocados en relaciones comunitarias incluyen:
*#  Participacion en festividades y eventos locales.

s Vinculacion coninstituciones educativas locales.
% Iniciativas culturales.

%
o~

Aspectos Destacados
de 2025

Lanzamiento de nuestro programa de atencion de quejas y
reclamos denominado Linea Eticade STRACON Group
(pagina76).

Lanzamiento de una alianza entre Dumas y Mattagami First
Nation para desarrollar Aki-Dumas Inc., con el objetivo de
promover la participaciony el empleo de pueblos indigenas en
el sector minero.

*#  Mecanismos de atencion de quejas y reclamos para la gestion de
asuntos comunitarios.
*  Acuerdos suscritos con comunidades indigenas locales.

Monitoreamos y evaluamos nuestro enfoque de relaciones comunitarias
mediante procesos de relacionamiento comunitario y mecanismos de
atencion de quejas y reclamos, asicomo a través de encuestas, reuniones
directas y comunicaciones informales.

> Nuestro equipo de DUMAS
con miembros de Mattagami
First Nation y Galleon Gold
durante un tour enlas
Facilidades de Mantenimiento
en Timmins

CH.5 CH.6 CH.7 CH.8
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Por qué es importante

Las relaciones comunitarias constituyen, en esencia, una disciplina de
gestion deriesgos. Sin ellas, los proyectos pueden enfrentar retrasos,
acciones judiciales, impactos reputacionales y la pérdida de la licencia social
para operar, consecuencias que amenazan directamente la viabilidad de

los proyectosy las inversiones de nuestros clientes. Como contratistay

no propietario de los proyectos, STRACON ocupa una posicion particular:
nuestra capacidad para construir y mantener relaciones de confianza con
las comunidades locales fortalece directamente el entorno operativo del que
dependen nuestros clientes. Las iniciativas de relacionamiento comunitario
de AMECO en Chile y los acuerdos de beneficios suscritos por Dumas con
comunidades Meétis, Primeras Naciones y comunidades Cree en Canada
constituyen salvaguardas operacionales que contribuyen a la continuidad
de los proyectos, al cumplimiento de las expectativas regulatorias y a que las
comunidades se conviertan en aliadas de su éxito.

< Actividad de
Responsabilidad Social
en una Institucion
Educativalocalenel
Proyecto Antamina, Peru
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Linea Eticade STRACON Group: Programa de Atencion de Quejas y
Reclamos

En STRACON Group Holding conducimos nuestros negocios con equidad,
transparencia e integridad. Este compromiso se extiende a nuestros
empleados, clientes, proveedores, comunidades y ala sociedad en general.
Como parte de ello, ponemos a disposicion nuestro programa de atencion
de quejas y reclamos denominado Linea Eticade STRACON Group.

¢Qué es la Linea Eticade STRACON Group?

LaLinea Eticade STRACON Group es una plataformaimplementaday
administrada por la firma global de consultoria KPMG, mediante la cual
empleados, clientes, proveedoresy terceros pueden reportar de manera
confidencial presuntos casos de conducta no ética, incumplimiento de leyes,
regulaciones o politicas internas. Los canales que conforman la Linea Etica
de STRACON Group incluyen: Correo electronico, Sitio web, WhatsApp,
Linea telefénica, Buzén de voz.

¢£Coémo funcionalaLinea Eticade STRACON Group?

KPMG recibe, registray clasifica de manera confidencial todos los reportes,
los cuales son posteriormente remitidos a nuestro Comité de Etica para

su evaluacion y seguimiento. Todos los reportes pueden presentarse de
formaanonima, y la persona que realiza la denuncia puede proporcionar
informacion adicional si asilo desea.

CH.2 CH.3 CH.4
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
STRACON GROUP DE LOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

Otros canales dereporte
Lineas telefonicas gratuitas:

#  Chile: 800-000-158

#  Pert: 0800-0-0795

# México: 800-123-3284

#  Colombia: 0180-0752-2260
#  Canada: 1-800-770-0946

Horario de atencion telefonica: de 9:00 a.m. a 6:00 p.m. (GMT-3).
Fuera de este horario, se encuentra disponible la opcion de buzon de voz.

#  Correo electrénico: denunciasstraconteescucha@kpmg.com.ar
% Direccion postal: KPMG - Linea Etica de STRACON Group, Oficinas
KPMG, Av. Javier Prado Este 444, San Isidro, Lima, Peru

CH.5 CH.6 CH.7 CH.8

IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE COMENTARIOS
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL FINALES

En STRACON Group Holding conducimos
nuestros negocios con equidad, transparencia
e integridad. Este compromiso se extiende a
nuestros empleados, clientes, proveedores,
comunidades y a la sociedad en general. Como
parte de ello, ponemos a disposicion nuestro
programa de atencion de quejas y reclamos
denominado Linea Etica de STRACON Group.
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En 2025, continuamos trabajando estrechamente con nuestros clientes

paraalinear nuestras actividades de relacionamiento comunitario con sus

compromisos y objetivos de sostenibilidad. A través del dialogo permanente,

laretroalimentaciony la colaboracion, adaptamos los planes de nuestros

Programas de Responsabilidad Social Corporativa pararesponder al contexto

social especifico de cada proyectoy alas necesidades cambiantes de nuestros

clientes.

Lacomunicacion abiertay las relaciones de confianza con las comunidades > Fotografia del Antes
son fundamentales para construir alianzas solidas y de largo plazo. Escuchando
activamente, involucrandonos de manera tempranay manteniendo canales

de comunicacion permanentes, podemos identificar desafios potenciales,
gestionar riesgos de forma proactiva y responder de manera oportunay efectiva
alasinquietudes de nuestros grupos de interés.

> Taller de Produccion
de Chalecos de
Seguridad para Mujeres
de la Comunidad Local,
Proyecto Constancia,
Peru.
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> Fotografia del Después - Implementacion de Mejoras de Infraestructura en la Institucion
Educativa Liclipampa Bajo, Proyecto Shahuindo, Peru

> Fotografia de la Entrega Oficial de Mejoras de Infraestructura Implementadas en el Proyecto
Shahuindo, Pert
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AMECO!

SOUTH AMERICA

Iniciativa Hogar Belén: El 17 de diciembre de
2025, empleados de la Oficina Principal de
Santiago visitaron el Hogar Belén, perteneciente
alaDidcesis de San Felipe, para entregar

regalos de Navidad donados por AMECO. El
equipo compartio un desayuno y momentos

de esparcimiento con las ninas residentes,
reforzando nuestro compromiso con el bienestar
de lacomunidady las relaciones humanas.
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Guardianes de la Seguridad — Codelco
Salvador: En diciembre de 2025, AMECO
participo en la celebracion navidena de la
ciudad con un carro alegorico tematico
denominado Guardianes de la Seguridad. Esta
iniciativa permitio promover una cultura de
seguridad mas alla de nuestras operaciones,
interactuando con la comunidad de manera
cercanay visible.

Relacionamiento Comunitario en Chanaral: También en diciembre de 2025, Jorge Riveros,
Administrador de Contrato de Mantoverde, junto con su equipo, organizo una actividad comunitaria
conla Escuela Diego Portales Palazuelos de la ciudad de Chafaral. El equipo compartio unajornada
con los estudiantes, ofreciendo refrigerios y fortaleciendo la relacion con la comunidad local,
contribuyendo a generar experiencias significativas para quienes mas lo necesitan.

Apoyo a Bomberos: Donacion de AMECO

Chile: Los dias 24 y 25 de octubre de 2025

se llevé a cabo el Primer Taller de Combate

de Incendios en Altura de la Region de

Atacama, organizado por la Tercera Compania

del Cuerpo de Bomberos de Copiapo. La

capacitacion fue impartida por instructores

y bomberos con amplia experiencia

provenientes de San Bernardo, incluido

Nicolas Quinteros, Coordinador de Seguridad

y miembro del equipo SSOMAC de AMECO Chile. El taller reunié a 40 bomberos y ocho
instructores. Como apoyo a esta iniciativa, AMECQO Chile dono 200 botellas de aguade
medio litro (100 litros en total), contribuyendo al bienestar de los participantes durante esta
capacitacion especializada.

IMPACTO

CH.5 CH.6 CH.7 CH.8
SOSTENIBILIDAD GESTIONDE COMENTARIOS
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL FINALES

En 2025, Dumas establecio unaalianza
conlacomunidad indigena Mattagami
First Nation para crear AkiDumas Inc.
Estaasociacion representa un objetivo
compartido de promover la participacion
delos pueblosindigenas en el sector
minero, al mismo tiempo que genera
oportunidades significativas de empleoy
desarrollo econdmico de largo plazo para
las comunidades indigenas locales. El
acuerdo fue firmado en junio en Timmins, Ontario, representando unimportante avance parala actividad
minera en el territorio de Mattagami. La alianza fue desarrollada cuidadosamente durante el ano previo y
esta orientada a respaldar un futuro solido y sostenible paraambas partes.

Mas alla de la creacion de Aki Dumas Inc., Dumas mantuvo una presencia activa en las comunidades
donde opera en Canada durante 2025, con especial énfasis en fortalecer las relaciones con
comunidades de las Primeras Naciones, Métis y Cree en la region de Timmins. Apoyamos iniciativas
de vinculacion cultural mediante el patrocinio del Aimuerzo de Trabajo de la Comunidad Empresarial
de Mattagami First Nation, organizado junto conla Camara de Comercio de Timmins, asicomo de
lacelebracion navidena de la Nacion Métis, que llevo regalos y espiritu festivo a familias locales.
Laeducaciony el desarrollo de jovenes fueron componentes centrales de nuestros esfuerzos.
Patrocinamos el Festival de Cienciay Tecnologia Anangokaa de Mattagami First Nation, contribuimos
aprogramas de becas estudiantiles a través de los torneos de golf del WABUN Tribal Council y

de Mattagami First Nation, apoyamos la Beca de Graduacion del Collége Boréal y promovimos
oportunidades profesionales en la Feria de Carreras de Lac Seul First Nation.

Asimismo, invertimos en seguridad comunitaria y servicios esenciales mediante la donacion de un
contenedor de almacenamiento para equipos de combate de incendios forestales de lacomunidad de
Snow Lake, el apoyo al Departamento de Bomberos de Foleyet, la entrega de chalecos de seguridad
paravoluntarios de Porcupine Ski Runners y contribuciones al albergue para personas sin hogar Good
Samaritan Inn. También promovimos larecreacion y la conservacion ambiental mediante el patrocinio
del equipo juvenil de hockey Timmins Rock, el torneo de golf de Kamiskotia SkiHill y las actividades de
conservacion de humedales de Ducks Unlimited. En conjunto, estas iniciativas reflejan el compromiso
permanente de Dumas con el bienestar, la seguridad y el desarrollo sostenible de las comunidades
donde opera.
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Mirando hacia el Futuro

En 2026, continuaremos fortaleciendo nuestro
enfoque de responsabilidad social mediante
inversiones en iniciativas que generen beneficios
sostenibles para las comunidades y grupos de
interés vinculados a nuestros proyectos. Nuestro
enfoque estara centrado en el fortalecimiento

de capacidades locales, la generacion de
oportunidades y el apoyo al desarrollo comunitario
de largo plazo.

Nuestras prioridades incluyen fortalecer el reclutamiento de personal mediante un enfoque inclusivo
de género, promover el desarrollo de los empleados con base en sudesempeno y continuar apoyando
mejoras de infraestructura en establecimientos de salud e instituciones educativas. Asimismo,
seguiremos fortaleciendo la gobernanza de nuestra gestion de responsabilidad social a traves del
Comité de Responsabilidad Social de STRACON, que se reune trimestralmente para revisar avances,
identificar oportunidades de mejoray orientar laimplementacion de iniciativas sostenibles.

En nuestros proyectos continuaremos impulsando programas orientados al desarrollo de capacidades
y lageneracion de oportunidades, incluyendo programas de capacitacion para operadoras, cursos
técnicos especializados y programas trainee dirigidos a personas que residen en las zonas de influencia
de nuestras operaciones. Al adaptar estas iniciativas a las necesidades locales, buscamos fortalecer el
talento local y contribuir a resultados positivos y duraderos para nuestras comunidades
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Desarrollo Comunitario

Enfoque de Gestion

El desarrollo de comunidades solidas mas alla del area de influencia directa
de las operaciones mineras es un factor clave para el éxito de los proyectos
y paralaresiliencia de las comunidades una vez concluida la actividad
minera. Para ello, hemos establecido politicas que promueven el desarrollo
comunitario, incluyendo nuestra Politica de Responsabilidad Social, la
Politica de Sostenibilidad y los Planes de Gestidon Social especificos de cada
empresa.

Debido a que el Programa de Responsabilidad Social Corporativa de
STRACON Group Holding esta estrechamente vinculado a nuestro negocio
principal, contamos con una posicion Unica para transformar nuestras
capacidades en obras civiles, en coordinacion con nuestros clientes,

en beneficios compartidos para las instituciones publicas y privadas de

las que dependen nuestras comunidades. Algunos ejemplos incluyen la
mejora de centros de salud, laremodelacion de aulas y cocinas en escuelas
rurales, asi como iniciativas orientadas al fortalecimiento de capacidades
productivas locales, como la fabrica de gorros de alpaca que fortalecio

una cadenade valor integrada por 40 productores. Estos esfuerzos se
orientan deliberadamente a comunidades que enfrentan condiciones de
vulnerabilidad y pobreza extrema, con acceso limitado a servicios basicos,
donde nuestra participacion puede generar unimpacto mas significativo.
Iniciativas como la participacion de AMECO en el programa Proveedores
para un Futuro Mejor de Antofagasta Minerals amplian este compromiso al
elevar los estandares de desarrollo local, sostenibilidad e inclusion, al mismo
tiempo que impulsan objetivos concretos como una mayor contratacion

de mujeresy la adquisicion de bienes y servicios a proveedores locales. En
conjunto, este enfoque integrado ayuda a nuestros clientes a construir y
mantener la confianza de las comunidades, un factor clave para asegurar el
respaldo social de largo plazo a sus proyectos, al mismo tiempo que reafirma
nuestro papel en la construccion de comunidades mas solidas y sostenibles.

Programas e iniciativas enfocadas en desarrollo comunitario

*  Programas e iniciativas educativas, incluyendo capacitacion profesional
y fortalecimiento de capacidades.

3 Inversion en proyectos de infraestructura.

#  Apoyo aorganizaciones locales de la sociedad civil, incluyendo
entidades de salud y respuesta a emergencias.

% Actividades filantropicas desarrolladas junto a organizaciones locales.

Aspectos Destacados
de 2025

USD 809,485

invertidos en iniciativas de desarrollo comunitario.

100%

de implementacion de los Programas de Responsabilidad
Social enlos proyectos de STRACON Group.

CH.5 CH.6 CH.7
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

> Fotografia del Después -
Implementacion de Mejoras
de Infraestructura en la Posta
Médica de Chuquibamba,
Proyecto Shahuindo, Peru

> Fotografia del Antes

Por qué e¢s importante

Consideramos el desarrollo comunitario como unimpulsor estratégico del
éxito de largo plazo de los proyectos y una parte fundamental del valor que
aportamos a nuestros clientes. Los proyectos de infraestructura y desarrollo
ejecutados durante 2025 reflejan nuestra conviccion de que comunidades
prosperasy resilientes son esenciales para la sostenibilidad y la aceptacion
social de las operaciones mineras. Si bien el desarrollo comunitario no suele
ser una expectativa tradicional para los contratistas, cuando los proveedores
de servicios contribuyen activamente a este ambito, demuestran que el
compromiso con el bienestar comunitario abarca a toda la cadena de valor
del proyecto y no unicamente a sus propietarios. Asimismo, contribuye a
reducir el riesgo de que conductas inadecuadas dentro de la cadena de
suministro afecten las relaciones que las compafnias mineras han construido
con las comunidades. Las quejas y preocupaciones comunitarias no
atendidas constituyen una de las principales fuentes de interrupciones,
retrasosy riesgos reputacionales en el sector extractivo. La inversion
proactiva en desarrollo comunitario ayuda a reducir esta exposicion al
generar intereses compartidos entre las operaciones y las personas que
viven en su entorno.

CH.8
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Nuestro objetivo es apoyar a las comunidades, muchas de las cuales
enfrentan condiciones de vulnerabilidad y pobreza extrema, con acceso
limitado a servicios basicos. A través de estos esfuerzos, buscamos
promover el desarrollo y generar unimpacto positivo y sostenible.

Desarrollo de Infraestructura Comunitaria

Nuestro Programa de Responsabilidad Social Corporativa esta
estrechamente vinculado con nuestro negocio principal, lo que nos permite
aprovechar nuestra experiencia técnica para implementar iniciativas

de mejora de infraestructura en alianza con nuestros clientes y equipos

de obras civiles. Estos proyectos generan valor compartido para las
comunidades e incluyen, entre otras iniciativas, mejoras en centros de
saludy remodelacion de aulas escolares. Ejemplos de estos proyectos se
presentan en nuestro Reporte de Sostenibilidad 2024.

Ademas de apoyar el desarrollo de infraestructura comunitaria,
reconocemos laimportancia de preservar y promover la culturalocal, como
se describe a continuacion.
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+ DE SAN MARCOS +

Los andes revelan historias donde lo magico y
lo real se entrelazan generando relatos unicos.

CASO DE ESTUDIO:
La Magia de los Andes de San Marcos
(STRACONYyY STRACON Engineering)

Unainiciativa comunitaria significativa desarrollada en nuestro
Proyecto Antamina, en Peru, reunio relatos y leyendas locales enun
libro concebido como un recurso educativo. El proyecto contribuye a
preservary difundir la culturay las tradiciones locales para las futuras

generaciones. Conozca mas en el siguiente caso de estudio.

> Lanzamiento y Distribucion del Libro
La Magia de Los Andes de San Marcos

Recopilacion de

STRACON

En 2023 se realizé un concurso en el Proyecto Antamina

pararecopilar relatos inspirados en la cultura, las tradiciones
y laidentidad locales. En 2024 se recibieron nuevas historias
y,en 2025, se completo la seleccion final de 30 cuentos y
leyendas escritos por empleados de STRACON, los cuales
fueron recopilados en el libro La Magia de los Andes de San
Marcos. La publicacion fue concebida como unrecurso
educativo destinado a promover y preservar la culturay

las tradiciones locales. Se imprimieron 1.000 ejemplares y
se completaron los tramites editoriales ante |la Biblioteca
Nacional del Peru para cumplir con la normativa vigente.

La contraportada del libro destaca laimportancia de
mantener vivas estas historias y senala lo siguiente:

“El proposito de esta publicacion es preservar y difundir las
tradliciones orales de las comunidades del distrito de San
Marcos, provincia de Huari, region Ancash. Estas historias,
transmitidas de generacion en generacion, constituyen un
valioso reflejo de las creencias, conocimientos y ensefianzas
locales, que hoy corren el riesgo de perderse en el mundo
moderno.

Por esta razon, invitamos a nuestros trabajadores locales de
STRACON en el Proyecto Antamina a participar en un proceso

de recopilacion de relatos, con el objetivo de documentar,
preservary transmitir estas narrativas como un legado para
las futuras generaciones. Esta iniciativa de responsabilidad
social fue desarrollada por STRACON y STRACON
Engineering.”

La presentacion oficial del libro conté con la participacion de
los autores, representantes de la comunidad, proveedores
locales y docentes de la institucion educativa involucrada

en el proyecto. Asimismo, se destaco laimportancia de
fomentar el habito de la lectura como una herramienta para
eldesarrollo personal, educativo y comunitario.

Ellibro recibio una respuesta positiva por parte de la
comunidad local y sera distribuido en diversas escuelas y
bibliotecas de la zona para contribuir a la preservacion del
patrimonio cultural local.
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Mirando hacia el futuro

En 2026 continuaremos fortaleciendo nuestro
enfoque de responsabilidad social mediante
inversiones orientadas a generar oportunidades

de empleo y desarrollar talento local en las
comunidades donde operamos. Nuestro objetivo es
ayudar a las personas a desarrollar las capacidades
necesarias para construir trayectorias profesionales
sostenibles, al tiempo que respondemos a las
necesidades cambiantes de los sectores de mineria
y construccion.

Las iniciativas clave incluiran programas de capacitacion técnicay desarrollo profesional, incluyendo
iniciativas dirigidas a mujeres para desempenarse en funciones como operadoras de rodillo, técnicas
en geosintéticos y operadoras de equipos pesados, incluyendo camiones mineros y retroexcavadoras.
Asimismo, continuaremos apoyando el desarrollo de nuestros empleados mediante programas de
recategorizacion que reconocen capacidades y generan oportunidades de crecimiento profesional
para el personal de construccion civil.

Ademas, implementaremos programas de capacitacion con enfoque de desarrollo social, incluyendo
nuestro Plan de Desarrollo de Talento Local, que prepara a participantes de comunidades vinculadas a
nuestros proyectos para futuras oportunidades de empleo. En conjunto, estas iniciativas contribuyen
al fortalecimiento de capacidades locales, la ampliacion de oportunidades laborales y la generacion de
beneficios sostenibles para las personas y comunidades vinculadas a nuestros proyectos.
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Empleo y Procura Local®

Enfoque de Gestion
Aspectos Destacados

de 2025°

Elempleoy procuralocales son elementos centrales de nuestra estrategia
operativa. Ambos constituyen impulsores fundamentales del crecimiento
economico en las comunidades donde desarrollamos nuestras actividades.

STRACON Group Holding cuenta con politicas que promueven la
contratacion local y las compras a proveedores locales, entre ellas la Politica O de nuestra fuerza laboral fue contratada localmente
de Responsabilidad Social y la Politica de Sostenibilidad. O en las comunidades donde operamos.

Los programas e iniciativas orientados al empleo local y las compras locales

incluyen: O del personal de liderazgo ejecutivo de nuestras
O empresas proviene de las comunidades locales.

*  Programas de contratacion de mano de obra no calificada.

¢ Alianzas coninstituciones locales de educacion superior.
#  Acuerdosy alianzas con comunidades locales. 0 de nuestro gasto en adquisiciones fue destinado a
*  Preferencia por proveedores locales en determinados procesos de 0 proveedores locales.

abastecimiento.

Monitoreamos y evaluamos nuestro desempefno en esta materia mediante
el seguimiento de indicadores como contratacion local y compras a
proveedores locales.

CH.5 CH.6 CH.7
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Por qué es importante

Elempleoy procuralocales son algunas de las formas mas directas
mediante las cuales una operacion minera puede generar valor paralas
comunidades que la albergan. Cuando las personas de las comunidades
cercanas son contratadas, capacitadas y retenidas, la presencia del
proyecto se traduce en oportunidades econdmicas duraderas en lugar de
generar Unicamente impactos temporales. Del mismo modo, la contratacion
de bienesy servicios de proveedores locales permite que los recursos
econodmicos permanezcany circulen dentro de las economias regionales,
fortaleciendo capacidades empresariales y medios de vida que perduran
mas alla del ciclo de vida de un proyecto. Estas practicas también fortalecen
la licencia social para operar al demostrar que los beneficios del proyecto
son compartidos con las comunidades y no simplemente extraidos de ellas.
Para STRACON, la contratacion local y las compras locales constituyen
indicadores concretos de que nuestras relaciones con las comunidades
generan resultados reales y sostenibles.

CH.8

COMENTARIOS
FINALES

8. Ladefinicion de “‘comunidad local” es establecida por cada cliente en concordancia con lo sefialado en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y/o en la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental (MEIA). Para consultar la definicion especifica de “local” para cada empresa, véase el Data Book, pestana 10: Impacto Social.

9. Paralasdefiniciones de “local” aplicables a cada una de nuestras operaciones, consulte el Data Book complementario a este reporte.
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EMPLEOY PROCURA LOCAL

Desempeno y Avances 2025
Total de Porcentaje Total de Porcentaje Total

. Contrataciones Contrataciones Locales  de Proveedores
: Locales en 2025 en 2025 Locales en 2025

1,714 25% 1%

Datos de Empleo Local para 2025

STRACON Group (Totales)
DUMAS | AMECO | STRACON STRACON | STRACON .| STRACON Group ! 2025 2024 : 2023
1 1 ‘ Engineering ! Tech ! Holding : f f
Total de Contrataciones Locales 139 453 | 1343 76 15 13 | 1714 | 1,694 | 1767
Porcentaje de Contrataciones Locales 17% | 33% | 28% 12% | 18% | 68% | 25% | 18% | 31%
Datos de Procura Local para 2025"
STRACON Group (Totales)

DUMAS | AMECO | STRACON STRACON | STRACON .| STRACON Group ! 2025 2024
1 1 Engineering ! Tech Holding : f

Porcentaje de Proveedores Locales 1 35% 18% ! 59% 66% 8% 1% 51% 23%

10. Ladefinicion de “comunidad local” es establecida por cada cliente en concordancia con lo descrito en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y/o en la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental (MEIA). Para consultar la definicion completa de “local” para cada una de las empresas, véase el Data Book, pestaria 10: Impacto Social.
1. Ladefinicion de “comunidad local” es establecida por cada cliente en concordancia con lo descrito en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y/o en la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental (MEIA). Para consultar la definicion completa de “local” para cada una de las empresas, véase el Data Book, pestaria 10: Impacto Social.
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de las actividades contempladas en nuestro
Plan de Responsabilidad Social, alineado con
los requerimientos de nuestros clientes, fueron
ejecutadas.

100%

actividades e iniciativas de responsabilidad
social fueron desarrolladas por STRACON,
STRACON Engineeringy STRACON Tech
durante 2025.

30

de cumplimiento de los Planes de Gestion
Social en todos los proyectos.

100%

Cumplimos nuestro objetivo de contratar el
100% de lamano de obra no calificada’2 de las
comunidades vecinas a nuestros proyectos.

CH.2 CH.3 CH.4
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
STRACON GROUP DE LOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

Capacitacion de Mujeres de la Region de Atacama

El Programa Integral de Capacitacion para Operadoras, liderado por nuestro
cliente Fenix Gold en alianza con STRACON, fue implementado durante el
segundo semestre de 2025y concluyo con la certificacion de 27 mujeres de
la Region de Atacama, fortaleciendo laempleabilidad femenina en laindustria
minera. Lainiciativa recibio mas de 1.300 postulaciones, de las cuales fueron
seleccionadas 30 participantes y 27 completaron exitosamente todo el
programa, que incluyé formacion tedrica, entrenamiento en simuladores y
operacion practica de maquinaria.

El programa brindd capacitacion tedrica, entrenamiento practico en
simuladores y operacion de equipos CAT en condiciones reales, ademas
de acompanamiento técnico y certificacion otorgada por un Organismo
Técnico de Capacitacion (OTEC). Durante la fase practica, las participantes
recibieron alimentaciony transporte, bajo un régimen de trabajo 5x2,
desarrollando actividades tanto en el campamento de Fenix Gold como en
Copiapo paralas sesiones tedricas.

La culminacion de este programa representa un importante hito regional
en lapromocion de una mineria mas inclusiva, equitativa y vinculada al
desarrollo del talento local.

12. La“mano de obra no calificada’ se refiere a personas sin experiencia previa y gue no cuentan con formacion técnica formal concluida, contratadas para desempenar funciones de apoyo como
operarios, ayudantes, vigias u otras similares. Como parte de nuestro compromiso con el empleo local, el 100% de las posiciones de mano de obra no calificada es cubierto por personas provenientes
de las comunidades ubicadas alrededor de nuestros proyectos. Estas posiciones representan aproximadamente el 10% de la contratacion total de personal en los proyectos.

CH.5 CH.6 CH.7
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

> Grupo de Mujeres Locales
- Programa de Capacitacion
de Mujeres Operadoras,
Proyecto Fenix Gold, Chile

Practicas Profesionales en el Proyecto Pampa Cachendo (Perti)

Con el finde promover el desarrollo profesional y laempleabilidad de la
comunidad local, STRACON ofrecio practicas profesionales a cuatro
participantes locales, hombres y mujeres, en las areas de Administracion,
Seguridad, Operacionesy Calidad.

El programaincluy6 un periodo inicial de tres meses disefado para brindar
una experiencia profesional intensiva a los participantes.

A marzo de 2026, dos practicantes continuaron exitosamente trabajando en
la empresa, alcanzando avances significativos en su desarrollo profesional.
Asimismo, uno de los participantes permanece vinculado al area de Calidad,
continuando su proceso de formacion practica.

> Reconocimiento de Practicantes Locales, Proyecto Pampa
Cachendo, Peru
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/ En 2024 colaboramos con el Instituto de Educacion Superior
8 3 Tecnologico Publico (IESTP) Luis E. Valcarcel para desarrollar un

programa de capacitacion complementaria dirigido a egresados
de lacarrera de Construccion Civil. El programa estuvo enfocado
en mineria, procesos constructivos y topografia, con el objetivo de
fortalecer laempleabilidad de los participantes en el sector minero.
Mas informacion se presenta en el siguiente caso de estudio.

7

CASODE ESTUDIO:
Continuidad del Convenio de Capacitacion
Educativa 2024 con el IESTP en Peru

En 2024, STRACON Group colabord con el Instituto de Educacion egresados del programa y finalmente fueron contratados cinco participantes

un programa de capacitacion complementaria dirigido a egresados de la manera equilibrada por tres mujeres y tres hombres. Durante el periodo
carrera de Construccion Civil. El programa se enfoco en mineria, procesos de préacticas, algunos contratos fueron extendidos con el fin de optimizar

constructivos y topografia, con el proposito de ampliar las oportunidades la experiencia de aprendizaje y formacion. Como resultado, dos de los
laborales de los participantes dentro del sector minero. participantes contintian trabajando en STRACON como empleados,

_ _ representando una transicion exitosa desde la capacitacion hacia el
En 2025, los estudiantes con mejor desempefio de este programa fueron empleo profesional.

incorporados como Asistentes de Mineria. Se ofrecieron puestos a seis
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Sostenibilidad EconOomica

Enfoque de Gestion

La sostenibilidad economica constituye la base del éxito de largo plazo de
STRACON Group Holding, respaldando nuestra resiliencia y capacidad
de crecimiento en unaindustria minera dinamica y altamente competitiva.
Como proveedor lider de servicios y operador, reconocemos que un
solido desemperfno economico no solo impulsa nuestro propio éxito, sino
que también genera valor paralos empleados, clientes, comunidades,
proveedores e inversionistas que dependen de nuestra continuidad y
desempeno. Nuestras politicas, entre ellas la Politica de Responsabilidad
Socialy la Politica de Sostenibilidad, contribuyen a promover la
sostenibilidad economica al orientar nuestros procesos de tomade
decisiones cuando resulta necesario.

Nuestros programas e iniciativas orientados a promover la sostenibilidad

economicaincluyen:

**  Alianzasy acuerdos con comunidades locales.

*#  Programas de remuneracion y beneficios para garantizar salarios
competitivos y remuneraciones dignas.

**  Programas de contratacion y promocion de empleados locales hacia
posiciones de liderazgo.

¢ Iniciativas para fortalecer capacidades, capacitar y contratar empleados

y proveedores locales, tal como se describe en la seccion de Empleo
Localy Compras Locales de este reporte.

Monitoreamos y evaluamos nuestro enfoque de sostenibilidad econémica

mediante el seguimiento de indicadores como contratacion local y compras
locales, asi como a través de la comparacion de nuestros salarios promedio

con los estandares salariales y salarios minimos locales.

Aspectos Destacados
de 2025

veces el salario minimo corresponde al salario
° promedio de ingreso ofrecido en nuestras

iniciativas de desarrollo sostenible fueron
ejecutadas durante 2025.

operaciones.

CH.5 CH.6 CH.7
IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Por qué es importante

La sostenibilidad econdémica constituye el fundamento que hace posible
todo lodemas en STRACON Group Holding. Sin resiliencia financieray
crecimiento disciplinado, nuestra capacidad para invertir en seguridad,
apoyar alas comunidades locales, desarrollar talento local e impulsar
mejoras ambientales seria limitada. Como proveedor de servicios que
opera en entornos mineros complejos y competitivos, nuestro desempeno
econodmico no esta separado de nuestros compromisos de sostenibilidad;
por el contrario, es lo que los hace posibles. Cuando operamos de manera
eficiente, gestionamos adecuadamente los riesgos y mantenemos

la confianza de nuestros clientes y socios estratégicos, creamos una

plataforma solida que permite generar valor social y ambiental sostenible en

ellargo plazo.

Como proveedor lider de servicios y operador, reconocemos que un
solido desempeno economico no solo impulsa nuestro propio €xito, sino
que tambi€n genera valor para los empleados, clientes, comunidades,
proveedores € inversionistas que dependen de nuestra continuidad y

desempeino.

CH.8
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En 2025, STRACON fue reconocido por CORPROA por su
Contribucion al Desarrollo Econdmico, destacando el papel de
la compania en elimpulso del desarrollo econdmico y social de
la Region de Atacama, Chile, a través de sus operaciones enel
proyecto Fenix Gold.

CH.2 CH.3 CH.4 CH.5 CH.6 CH.7 CH.8
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA: IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTIONDE COMENTARIOS
STRACON GROUP DELOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL FINALES
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

Relacion entre el Salario Estandar de Ingreso y el Salario Minimo Local, por Género (2025)

DUMAS | AMECO | STRACON | STRACON | STRACON | STRACON STRACON
1 1 Engineering : Tech | GroupHolding: Group (Totales)

Salario Estandar de Ingreso : : : : : ]
Comparado al Salario Minimo | 531% 100% | 159% 222% | 222% | T74% | 363%
Local - Masculino ‘ ‘ ! ! ! ! :

Salario Estandar de Ingreso : : : : : :
Comparado al Salario Minimo 531% | 100% 159% ! 177% 248% 797% ! 363%
Local - Femenino

Proporcion de Personal de Liderazgo Proveniente de las Comunidades Locales en 2025

Personal en Posiciones de
Liderazgo Contratadodelas 90% 100% ! 34% 60% 14% 82% ! 54%
Comunidades Locales

13.  Ladefinicion de ‘comunidad local” es establecida por cada cliente en concordancia con lo descrito en el Estudio de Impacto Ambiental (EIA) y/o en la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental (MEIA). En el caso de Dumas, las cifras corresponden a un promedio de los datos de México y Canada.

| DUMAS ! AMECO ! STRACON ! STRACON STRACON | STRACON : STRACON Group

: : : . Engineering : Tech ! Group ! (Totales)

i i i i i i Holding | s

3 3 3 3 3 3 : 2025 : 2024
| |

86%
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Gestion de Impacto Ambiental

Enfoque de Gestion

En STRACON Group Holding nos esforzamos por reducir nuestra huella
ambiental y gestionar nuestros impactos de maneraresponsable en todos
los lugares donde operamos. Guiados por nuestra Politica de Sostenibilidad,
aplicamos estandares ambientales reconocidos internacionalmente,
adaptando nuestro enfoque a los requisitos regulatorios locales y a las
condiciones ecologicas de cada entorno. Contamos con politicas para
planificar, medir y gestionar nuestro impacto ambiental, entre ellas nuestra
Politica de Responsabilidad Social y nuestra Politica de Sostenibilidad.

Diversos programas e iniciativas de STRACON Group estan enfocados en la

gestion de impactos ambientales, incluyendo:

¢ Politicas ambientales y sistemas integrados de gestion a nivel de
empresa.

%  Alineamiento conlos estandares internacionales ISO 14001e ISO
9001, correspondientes a gestion ambiental y gestion de calidad,
respectivamente.

% Programas de gestion de energiay emisiones.

s Campanas de sensibilizacion para empleados, como la encuestade
Huella de Carbono de STRACON.

¢ ElIPlan Ambiental de AMECO, que establece prioridades, objetivos y
acciones claras para fortalecer su desempefio ambiental y alinearlo con
los objetivos corporativos de sostenibilidad.

¢ Alianzas con clientes para garantizar el alineamiento de los esfuerzos y
objetivos relacionados con la gestion de impactos ambientales.

Asimismo, monitoreamos y evaluamos nuestro desempeno ambiental
mediante el analisis de indicadores como residuos solidos, consumo de
agua, hidrocarburos, consumo de electricidad y emisiones de CO,,.

CH.4

GOBERNANZA:
ESTRUCTURADE
SUPERVISION Y
LIDERAZGO

de 2025

Aspectos Destacados

Reconocimiento al Desemperno Ambiental en el

Proyecto
Quellaveco

Mejor Desempeno Ambiental en el Proyecto

Constancia

CH.5 CH.6 CH.7

IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTION DE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Por qué es importante

Nuestros compromisos ambientales estan integrados en nuestras
operaciones diarias, desde la manera en que gestionamos riesgos hasta

la forma en que medimos nuestro desempeno. Por ejemplo, al incorporar
formalmente estos compromisos en nuestras politicas y trasladarlos a los
documentos que orientan latoma de decisiones cotidiana, garantizamos que
eluso responsable de los recursosy la reduccion de impactos formen parte
integral de nuestros sistemas de gestion. Los reconocimientos recibidos por
parte de nuestros clientes y del Ministerio del Ambiente del Pert (MINAM)
demuestran que nuestros esfuerzos estan generando resultados tangibles
y refuerzan laimportancia de mantener una solida gobernanza ambiental,
transparenciay una cultura de mejora continua.

CH.8
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Continuacion del Programa Trainee Reconocimiento al Desempeio
Actualizamos nuestra Politica del Sistema Integrado de Gestion para **  Reconocimiento al Mejor Desemperno Ambiental en el proyecto
incorporar un compromiso especifico relacionado con la gestion ambiental y Quellaveco, otorgado durante la Feria Eco Huella por nuestro cliente
eluso responsable de los recursos naturales, con la siguiente redaccion: Anglo American.

s Obtencion del primer y segundo lugar en abril y noviembre de 2025,
“Promover el uso responsable de los recursos naturales, asi como mitigar respectivamente, otorgados por nuestro cliente Hudbay, por el Mejor
los impactos ambientales negativos y/o generar impactos positivos dentro Desempeno Ambiental en el proyecto Constancia.
de nuestra area de influencia derivados de las actividades de STRACON, s STRACON obtuvo exitosamente la Primera Estrella del Programa
contribuyendo de esta manera a la mitigacion del cambio climatico.” Huella de Carbono Peru por la medicion de su huella de carbono,

reconocimiento otorgado por el Ministerio del Ambiente del Peru

La politica también fue actualizada para incorporar un compromiso explicito (MINAM) el 8 de febrero de 2026 por el trabajo realizado durante 2024,
respecto al cambio climatico. formalizando el reconocimiento de nuestras emisiones de gases de > Proyecto Quellaveco, Peru

efectoinvernadero (GEI), proceso que fue culminado durante 2025.
Asimismo, otros documentos fueron actualizados paraincluir
consideraciones de mitigacion del cambio climatico, entre ellos: la Matriz
de Riesgos y Oportunidades, Matriz FODA (Fortalezas, Oportunidades,
Debilidades y Amenazas), Matriz de Grupos de Interés, IPERC Base,
Matrices de Aspectos Ambientales, Plan de Emergencias, y otros
documentos de gestion relacionados.

> Presa de Relaves, Proyecto Constancia, Pert > Evento Anual de Reconocimiento STRACON
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Cambio Climatico

Enfoque de Gestion
Aspectos Destacados

de 2025

Guiados por nuestra Politica de Sostenibilidad, continuamos avanzando en
la cuantificacion y gestion de las emisiones generadas alo largo de nuestras
operaciones. Contamos con politicas orientadas a planificar, medir y

gestionar nuestros impactos relacionados con el cambio climatico.
% Actualizamos nuestra Politica del Sistema Integrado de Gestion

Diversos programas e iniciativas de STRACON Group estan enfocados en para reflejar nuestros compromisos con la mitigacion del cambio

la gestion de los impactos asociados al cambio climatico y al consumo de climatico.

energia, incluyendo: *  Lanzamos unaencuesta de Huella de Carbono dirigida a nuestros

¢ Politicas ambientales y sistemas integrados de gestion a nivel de empleados para evaluar el impacto del transporte del personal
empresa. (emisiones de Alcance 3).

#  Alineamiento con los estandares internacionales ISO 14001e I1ISO

9001, correspondientes a gestion ambiental y gestion de calidad,
respectivamente.

% Programas de gestion de energiay emisiones.

s Campanas de sensibilizacion dirigidas a los empleados, como la
encuesta de Huella de Carbono de STRACON.y

x  ElPlan Ambiental de AMECO, que establece prioridades, objetivos y
acciones claras para fortalecer su desempefno ambiental y alinearlo
con los objetivos corporativos de sostenibilidad.

CH.5 CH.6 CH.7

IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTION DE
SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL

Por qué es importante

Para un proveedor de servicios del sector minero, una accion climatica
creible comienza con la medicion, ya que esta permite comprender que

nos indican los datos sobre nuestras emisiones. La relacion entre el cambio
climaticoy laindustria minera es compleja y profundamente interconectada.
Las operaciones mineras constituyen una fuente importante de emisiones
de gases de efecto invernadero, mientras que, al mismo tiempo, la industria
esta cadavez mas expuesta alos efectos del cambio climatico, incluyendo
fendmenos meteoroldgicos extremos, escasez hidricay mayores
exigencias regulatorias. En este contexto, comprender nuestra propia
huella no es una formalidad, sino un requisito fundamental para gestionarla
adecuadamente. Sin una contabilidad clara y estandarizada de los gases
de efectoinvernadero que generamos de manera directa e indirecta,
cualquier compromiso de reduccion de impactos se basaria en supuestos
y no en evidencia. La medicion establece lalinea base sobre la cual debe
demostrarse el progreso futuro, permite verificar objetivamente los avances
y ayuda a identificar donde se originan realmente las emisiones. Como
proveedor clave de servicios, desempefiamos un papel activo en apoyar
anuestros clientes en la reduccion de los impactos relacionados con el
cambio climatico dentro de nuestras operaciones compartidas. Un enfoque
disciplinado y basado en evidencia nos permite fortalecer laresiliencia
operacional, establecer metas creibles y responder a las crecientes
expectativas de los grupos de interés, quienes evaluan cada vez mas al

sector por aquello que puede demostrar y no Unicamente por lo que declara.
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En 2025 iniciamos el proceso para obtener la Primera Estrella del Programa
Huella de Carbono Peru, otorgada por el Ministerio del Ambiente (MINAM). La
primera etapa de este proceso consiste en el calculo de la huella de carbono.
Para ello fue necesario determinar la cantidad de emisiones y remociones de
gases de efecto invernadero (GEI), tanto directas como indirectas, generadas
por nuestra organizacion, obteniendo asiunacomprension clarade las
emisiones producidas durante un periodo determinado.

Este proceso comprende el registro de la organizacion en la plataforma oficial, la
definicion de los limites organizacionales y operacionales, incluyendo emisiones
directas eindirectas, y la cuantificacion de la huella de carbono para un ano base
seleccionado mediante laherramienta del sistema. Es importante destacar

que la plataforma se encuentra alineada con estandares internacionalmente
reconocidos, principalmente laNorma Técnica Peruana SO 14064-1:2016 y el
GHG Protocol Corporate Standard.

Posteriormente, lainformacion es reportada mediante los formatos establecidos
y presentada para su validacion ante el Ministerio del Ambiente del Peru
(MINAM). Tras completar satisfactoriamente el proceso de verificacion, en
febrero de 2026 recibimos el diploma Huella de Carbono Peru otorgado por el
MINAM, con el reconocimiento:

“Huella de Carbono Peru - Nivel 1: Por la cuantificacion de emisiones de gases de
efecto invernadero utilizando la herramienta Huella de Carbono Pertl.” Este logro
refuerza nuestro compromiso inicial con la medicion y gestion de nuestro impacto
climatico.

CH.2 CH.3 CH.4
ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
STRACON GROUP DELOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

Como parte de este proceso, en septiembre de 2025 implementamos una
encuestade Huellade Carbono dirigida a nuestros empleados para evaluar el
impacto generado por el transporte del personal (emisiones de Alcance 3).La
informacion recopilada permitio evaluar los beneficios del trabajo hibridoenla
reduccion de emisiones, promover alternativas de transporte mas sostenibles e
identificar nuevas oportunidades para fortalecer nuestra gestion ambiental.

Comoreferencia, los siguientes niveles del Programa Huella de Carbono Peru
requieren compromisos progresivamente mas exigentes:

# 2estrellas (Verificacion): Verificar los resultados a través de una entidad
acreditada, por ejemplo, bajo estandares ISO 14064.

= 3estrellas (Reduccion): Demostrar una reduccion de emisiones
respecto al afo base.

4 estrellas (Neutralizacion): Participar en proyectos que compensen
totalmente las emisiones, como créditos de carbono o iniciativas de
conservacion forestal.

Durante 2025 también implementamos un tablero interactivo desarrollado en
Power Bl paramonitorear y analizar indicadores de desempeno ambiental.
Esta herramienta consolida los principales indicadores ambientales de la
organizacion en una unica plataformaintegrada. A través de esta plataforma
dereporte,denominada SSOMA Report; STRACON, STRACON Tech,
STRACON Engineeringy STRACON Group Holding reportan diversos
indicadores de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente. La herramienta
permite consolidar y visualizar en tiempo real informacion relacionada con
residuos solidos, consumo de agua, hidrocarburos, consumo de electricidad y
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emisionesde CO ,desagregada por unidad operativa. Como resultado, facilitala
identificacion de tendencias, lacomparacion de desempefio entre operaciones
y ladeteccion oportuna de oportunidades de mejorabasadas en el analisis de
datos.

Laimplementacion para AMECO y Dumas aun se encuentra pendiente; sin
embargo, se espera completar laadopcion integral de esta plataforma durante
2026.
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Con el objetivo de fortalecer nuestra gestion ambiental y estrategia climatica,
AMECO desarrollo diversas acciones orientadas a mejorar sudesempeno

en sostenibilidad y reforzar sus compromisos de largo plazo:

oS
b

Realizo la medicion de la huella de carbono de cuatro contratos con
AMSA y reporto los resultados a través del programa Huella Chile.
Este proceso permitio cuantificar las emisiones correspondientes a
2025 e identificar oportunidades de mejora en el reporte de emisiones,
fortaleciendo la gestion de la huella de carbono para 2026.

En Antucoya, se completd un proyecto de instalacion de paneles solares
en techumbres, generando ahorros energéticos que contribuyen ala
reduccion de emisiones y a una mayor eficiencia energética..
Seinstalaron sistemas de iluminacion alimentados por energia solar

en el Centro de Operaciones Antofagasta, reduciendo la dependencia
de fuentes de energia convencionales y apoyando la transicion hacia
operaciones mas limpias y sostenibles.

En conjunto, estas iniciativas reflejan el compromiso de AMECQO con
laintegracion de la sostenibilidad en sus operaciones, la reduccion de
impactos ambientalesy la creacion de valor de largo plazo para nuestros
clientesy grupos de interés.
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Gestion de Residuos

Enfoque de Gestion

En STRACON Group Holding, nuestro enfoque de gestion de residuos
esta guiado por los principios de reducir, reutilizar y reciclar, contribuyendo
alatransicion hacia una economia circular. Buscamos continuamente
oportunidades para minimizar la generacion de residuos e identificar usos
alternativos paralos materiales alo largo del ciclo de vida de nuestras
actividades.

Asimismo, adoptamos un enfoque centrado en nuestros clientes parala
gestion de residuos, alineando nuestras practicas con sus objetivos de
sostenibilidad y metas de reduccion de residuos. Al compartir informacion
relevante sobre residuos con clientes y entidades reguladoras, segun
corresponda, e implementar medidas proactivas para mejorar la eficiencia
en el uso de recursos, contribuimos a reducir impactos ambientales y
promover resultados sostenibles en nuestras operaciones. Lainnovacion
digital también ha contribuido a la reduccion de residuos mediante la
implementacion de operaciones sin papel. Gracias a la transicion hacia
soluciones digitales en terreno, eliminamos el uso de mas de 430.000
hojas de papel al ano, reduciendo significativamente el consumo de
recursos naturales y disminuyendo las necesidades logisticas asociadas al
almacenamiento, transporte y manejo de documentacion fisica.

En 2025, AMECO estandarizo sus sistemas de contencion de residuos y
sustancias peligrosas en todas sus operaciones, fortaleciendo la seguridad
ambiental, el cumplimiento regulatorio y la prevencion de riesgos. Asimismo,
el monitoreo y reporte de indicadores de residuos se fortalecio mediante

la plataforma digital SSOMA Report, un tablero interactivo que permite
visualizar en tiempo real informacion relacionada con los residuos solidos.
Esta herramienta consolida datos desagregados por unidad operativa,
facilitando la identificacion de tendencias, la comparacion de desempeio
entre operacionesy la deteccion de oportunidades de mejora basadas en el
analisis de datos.
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de 2025

Aspectos Destacados

1783,28t

de residuos desviados de disposicion final en las
operaciones de STRACON..
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Por qué es importante

Los residuos son un subproducto inevitable de la actividad mineray la
manera en que son gestionados tiene consecuencias duraderas para

el medio ambiente y las personas que viven en las zonas cercanas. Las
actividades minerasy de construccion generan grandes volumenes de
residuos solidos, sustancias peligrosas y otros materiales que, sino se
gestionan adecuadamente, pueden contaminar el suelo y el agua, afectar

la salud de las personas y generar impactos que persisten mucho después
de concluidas las operaciones. Cuando los sistemas de contencion fallan

o los materiales son gestionados de manerainadecuada, los impactos
raravez permanecen dentro de los limites del proyecto. Estos pueden
extenderse al territorio, las fuentes de agua y las comunidades circundantes,
generando consecuencias que pueden tardar en manifestarse y resultar
dificiles de revertir. Este riesgo también afecta directamente a nuestros
clientes, cuyos permisos y relaciones con las autoridades regulatorias y las
comunidades vecinas dependen de que los materiales sean contenidos,
gestionados y dispuestos de manera segura durante todo el ciclo de vida de
los proyectos. Para nosotros, la gestion de residuos no es una consideracion
secundaria, sino una medida concreta de cuan responsablemente
desarrollamos nuestro trabajo. En muchos casos, la diferencia entre un
entorno contaminado y una operacion limpia depende del cuidado y la
responsabilidad con que gestionamos aquello que dejamos atras.

CH.8

COMENTARIOS
FINALES



CH.1 CH.2 CH.3 CH.4 CH.5 CH.6 CH.7 CH.8

s STRACON MENSAJE DEL CARTADEL CEO MENSAJE DE ACERCADE ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA: IMPACTO SOSTENIBILIDAD GESTION DE COMENTARIOS
Group PRESIDENTE DEL ALOS GRUPOS LA PRESIDENTA ESTEREPORTE STRACON GROUP DE LOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE SOCIAL ECONOMICA IMPACTO AMBIENTAL FINALES
DIRECTORIO DEINTERES DEL COMITE DE ALMARCO DE GESTION SUPERVISIONY
SOSTENIBILIDAD LIDERAZGO
REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2025

GESTION DE RESIDUOS

é Desempeio y Avances 2025

7

N STRACON

Group

Datos de Residuos de STRACON Group Holding

i DUMAS | AMECO | Marcas
i i ' STRACON*
|
To'tal_ de Residuos Generados en Toneladas 5 N/A | 35.99¢ | L
Meétricas i i i
Total de Residuos Peligrosos 5 N/A 24.20t 75779t

En AMECO, se implementd un sistema estandarizado de contencién de
residuos y sustancias peligrosas, fortaleciendo la seguridad ambiental, el
cumplimiento normativoy la prevencion de riesgos en todas las operaciones.

14. Los datos de gestion de residuos de STRACON Engineering, STRACON Techy STRACON Group Holding se encuentran
consolidados en los datos de STRACON, ya que es esta empresa la que gestiona el manejo y valorizacion de los residuos,
mientras que la disposicion final es gestionada por los clientes.

Para el presente Reporte de Sostenibilidad 2025, no fue posible recopilar la informacion de gestion de residuos correspondiente a : )
Dumas. Tenemos previsto incorporar esta informacion en futuros reportes. > Proyecto Shahuindo, Peru
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Gestion Responsable del Agua

Enfoque de Gestion

Elagua utilizada en nuestros proyectos proviene de fuentes previamente
evaluadas y autorizadas por nuestros clientes. Estas pueden incluir agua de
lluvia recolectada en pozas de sedimentacion, agua reutilizada proveniente
de plantas de tratamiento y puntos de abastecimiento para camiones
cisterna, entre otras fuentes. Como constructores y operadores al servicio
de nuestros clientes, STRACON Group no es titular de las descargas de
efluentes; sin embargo, si asumimos la responsabilidad de garantizar que las
descargas de agua se realicen en condiciones adecuadas y cumpliendo los
estandares aplicables.

Como es habitual en proyectos de construccion y mineria, STRACON utiliza
agua para actividades de construccion y riego de vias. Para ello, evaluamos
permanentemente medidas de mitigaciony alternativas de gestion,
implementando aquellas que permitan minimizar los impactos ambientales
cuando sea hecesario.

STRACON mantiene la responsabilidad de monitorear los impactos
relacionados con el agua tanto para fines de gestion interna como para
contribuir a los indicadores de desempefio hidrico de nuestros clientes. Para
ello utilizamos herramientas como la Matriz de Aspectos Ambientales de
STRACON y la Matriz de Evaluacion de Impactos Ambientales de AMECO,
las cuales permiten realizar el seguimiento del consumo de aguay otros
indicadores hidricos relevantes.

Aspectos Destacados
de 2025

En nuestro proyecto Constancia, en Peru, el agua
utilizada en la planta de agregados proviene del
deposito de relaves del cliente y es reutilizada al

100%

mediante un sistema de recirculacion.
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Por qué es importante

Elagua es uno de los recursos mas relevantes para la actividad mineray, en
muchas de las regiones donde operamos, también uno de los mas escasos.
Estarealidad dual, caracterizada por una alta dependencia del recurso
hidrico en contextos de escasez local, explica laimportancia de una gestion
responsable del agua. Cuando el recurso es limitado, actividades esenciales
como el control de polvo pueden verse comprometidas y cualquier presion
adicional sobre una fuente hidrica vulnerable impacta directamente a

las comunidades vecinas, cuyos medios de vida y necesidades diarias
dependen de su disponibilidad. Esta misma escasez representa un

aspecto critico para nuestros clientes, cuya relacion con las autoridades
regulatorias y las comunidades cercanas esta estrechamente vinculada a

la manera en que se gestiona el agua en sus operaciones. Por ello, el agua
no es simplemente un insumo para nuestras actividades, sino un recurso
compartido cuyos limites afectan a todas las personas y organizaciones
vinculadas al territorio. Su uso responsable es fundamental para mantener
operaciones sostenibles, proteger alas comunidades con las que
convivimosy respaldar los compromisos asumidos por nuestros clientes en
las regiones donde operan.
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Engineering

En el proyecto Pampa Cachendo, en Peru, se implementaron
tecnologias innovadoras para optimizar el uso del agua sin
comprometer la eficiencia del control de polvo. Mas informacion se
presentaen el siguiente caso de estudio.

CASO DE ESTUDIO:
Gestion del Agua y Control de Polvo -
Proyecto Pampa Cachendo, Peru

Debido a las caracteristicas geograficas y al clima arido del Proyecto Pampa
Cachendo, la disponibilidad de recursos hidricos es limitada, por lo que la
gestion eficiente del agua constituye un aspecto critico de las operaciones
de STRACON. Las soluciones convencionales, como el riego tradicional,
habian demostrado ser insuficientes para enfrentar estas condiciones.

> Proyecto Pampa Cachendo, Peru

Para abordar los desafios asociados a los suelos secos del proyecto, se
implementaron dos nuevas tecnologias destinadas al control del polvo, la
dispersion de particulas y el uso eficiente del agua. La primera solucion
consistio en lainstalacion de sistemas de aspersion ubicados sobre la cabina
de los vehiculos, en lugar de la ubicacion convencional bajo el tanque de
agua. Esta modificacion permitio dirigir el agua con mayor precision hacia

las areas donde se genera polvo y aplicar una mayor presion para controlar
eficazmente las particulas suspendidas.

La segunda solucion incorporé camiones nebulizadores equipados con
dos canones de agua de alta presion en la parte posterior. Estos equipos
proyectan agua capaz de capturar una mayor cantidad de particulas de
polvo, incluyendo particulas finas como PM10y PM2,5.

Para maximizar la eficiencia de estas tecnologias, STRACON también
instald nuevas cisternas para incrementar la capacidad de almacenamiento
y distribucion de agua, llegando a utilizar hasta 21 cisternas en las zonas

de mayor demanda, una mejora significativa respecto de las dos cisternas
utilizadas anteriormente para el control de polvo.

Laimplementacion de estas tecnologias permitio reducir el consumo

de agua destinado al control de polvo sin afectar la eficiencia operativa,
fortaleciendo simultaneamente el desempefo ambiental y operacional del
proyecto.




N\ STRACON

Group

REPORTE DE
SOSTENIBILIDAD
2025

o
-

= Rincondel
Analista de
Biodiversidad
-GRI1014,
GRI101-2

CH.1
MENSAJE DEL CARTADEL CEO MENSAJE DE ACERCADE
PRESIDENTE DEL ALOS GRUPOS LA PRESIDENTA ESTEREPORTE
DIRECTORIO DEINTERES DEL COMITE DE

SOSTENIBILIDAD

Biodiversidad

Enfoque de Gestion

La protecciony conservacion de la biodiversidad constituye un componente
fundamental del enfoque de desarrollo sostenible de STRACON Group.
Siempre que es posible, evitamos y minimizamos los impactos sobre los
ecosistemas mediante laincorporacion de criterios de biodiversidad en

la planificacion, disefoy ejecucion de los proyectos, apoyando ademas la
conservaciony recuperacion de especies y habitats nativos. Informacion
adicional sobre la gestion de biodiversidad de las cinco empresas del Grupo
se encuentra disponible en nuestro ESG Data Book 2025, disponible en
www.stracon-group.com.

Asimismo, consideramos la conectividad ecoldgica en el diseno de nuestra
infraestructuray operaciones, contribuyendo a mantener corredores
biolégicos y permitiendo el desplazamiento seguro de la fauna a través del
paisaje. Mediante evaluaciones de biodiversidad y un trabajo permanente
con clientes y grupos de interés, identificamos habitats sensibles y especies
enriesgo, desarrollando planes de accion especificos que responden a

las condiciones ecoldgicas locales y a los requisitos particulares de cada
proyecto. En STRACON contamos con un procedimiento de “Preservacion
de Floray Fauna”, que establece lineamientos técnicos y operativos para
prevenir impactos sobre la biodiversidad. Este procedimiento contempla
ademas la capacitacion obligatoria de todo el personal de operaciones.

Durante 2025, el Grupo actualizé sus politicas corporativas para reflejar un
compromiso ambiental mas amplio dentro de sus areas de influencia:
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Gestion Responsable de los Recursos Naturales: La Politica del
Sistema Integrado de Gestion fue actualizada paraincorporar un

compromiso especifico con la gestion ambiental y el uso responsable de

los recursos naturales.
Area de Influencia: La politica promueve la mitigacion de impactos

ambientales negativos y la generacion de impactos positivos dentro del
area de influencia de laempresa, contribuyendo a objetivos mas amplios

relacionados con la mitigacion del cambio climatico.

Aspectos Destacados
de 2025

635%

delos arboles plantados en el Centro Operacional
Duzan Zamora, LaNegra, Antofagasta, contindian
desarrollandose de manera satisfactoria.

200

hectareas han sido rehabilitadas por STRACON en
los distritos de Jangas e Independencia, en Huaraz,
Ancash, Peru.
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Por qué es importante

Labiodiversidad es uno de los indicadores mas evidentes de la salud de

un ecosistemay, al mismo tiempo, uno de los elementos mas expuestos
alosimpactos asociados alas actividades mineras. Las regiones donde
operamos suelen presentar caracteristicas ecologicas sensibles y, una

vez que los habitats o las especies nativas son degradados o desaparecen,
en muchos casos el dafno resulta irreversible. Cuando los ecosistemas

se alteran, los efectos trascienden los limites de un proyecto y afectan el
equilibrio ecoldgico del que dependen las comunidades vecinas, reduciendo
ademas el valor ambiental de los territorios en el largo plazo. Esta situacion
también es relevante para nuestros clientes, cuyos permisos ambientales,
relaciones con las autoridades regulatorias y vinculos con las comunidades
cercanas dependen en gran medida de la proteccion efectiva del entorno
natural. Por ello, la biodiversidad no constituye simplemente el contexto
donde desarrollamos nuestras actividades, sino un sistema vivo cuyo
estado refleja el impacto real de nuestra presencia. Con frecuencia, la
diferencia entre un ecosistema que logra recuperarse y uno que se pierde
de forma permanente depende de las medidas de proteccion y manejo
implementadas durante la ejecucion de nuestras operaciones.
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CASO DE ESTUDIO:
Cierre de la Mina Pierina:

En 2025, no se identificaron impactos negativos sobre la RestauraCIon y RehabllltaCIOn

biodiversidad en ninguna de las empresas del Grupo. En STRACON, A =

se rehabilitaron 200 hectareas enlos distritos de Jangas e de Areas Intervenldas

Independencia, provincia de Huaraz, region Ancash, Peru. Para

mayor infc?r'macién, consulte el caso de estudio presentado a Como parte del Plan de Cierre de Minas de la Unidad Minera Pierina, en Peru,
continuacion. se identificaron aproximadamente 200 hectareas para rehabilitacion (90

hectareas correspondientes al tajo abierto y 110 hectareas de la plataforma

de lixiviacion). Los principales objetivos de restauracion y rehabilitacion 2P ) R

En AMECO, se desarrollo e implemento el Plan Ambiental 2025, fueron:

que establece prioridades, objetivos y acciones claras para

fortalecer su desempefio ambiental y alinearlo con los objetivos Eliminar o controlar la generacion de drenaje acido derivada de la

corporativos de sostenibilidad. Asimismo, contintia mostrando interaccion de las precipitaciones con materiales potencialmente Las actividades de cierre y rehabilitacion estan sujetas a los mecanismos de
resultados positivos una iniciativa de arborizacion implementada en reactivos. monitoreo y supervision establecidos por la normativa peruana. En el caso

el Centro de Operaciones Antofagasta. A junio de 2025, el 65% de Alcanzar la estabilidad fisica, hidrologica y geoquimica de largo plazo de de Pierina, los Planes de Cierre de Minas fueron revisados por el Ministerio
los arboles plantados se mantenian vivos y en desarrollo, una tasa los componentes mineros cerrados. de Energiay Minas (MINEM), mientras que las condiciones ambientales y el
de supervivencia significativamente superior a la estimada por la Implementar sistemas de cobertura para minimizar la infiltracion y cumplimiento de las obligaciones ambientales fueron supervisados por el
Corporacién Nacional Forestal de Chile (CONAF), que era reducir potenciales impactos ambientales. Organismo de Evaluacion y Fiscalizacion Ambiental (OEFA). Adicionalmente,
del 35%. Promover la recuperacion progresiva del entornoy favorecer el retorno durante la ejecucion del proyecto se aseguro el cumplimiento de las

de lafauna silvestre. especificaciones técnicas definidas para el cierre de mina mediante
procesos de aseguramiento y control de calidad, supervision técnica e
Desde la perspectiva de laingenieria de cierre de minas, las buenas practicas instrumentacion geotécnica
de compensacion ambiental se logran mediante medidas que restablecen
condiciones estables y sostenibles.
Estos resultados se alcanzaron mediante actividades de corte y relleno para
la compensacion superficial y el reperfilado del terreno, la estabilizacion
fisica de taludesy plataformas, la instalacion de sistemas de drenaje para
la gestion de aguas superficiales, laimplementacion de coberturas de baja
permeabilidad y barreras alcalinas para el control geoquimico, asicomo la
colocacion de suelo organico y la revegetacion de areas intervenidas.
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Declaracion de Advertencia sobre Informacion Prospectiva

Este reporte contiene informacion prospectiva en el sentido de la
legislacion canadiense aplicable en materia de valores. Todas las
declaraciones contenidas en este reporte, distintas de aquellas basadas
en hechos histoéricos, constituyen declaraciones prospectivas. Las
declaraciones prospectivas pueden referirse, entre otros aspectos, a la
estrategia de sostenibilidad, objetivos, metas, iniciativas, compromisos,
desempeno futuro, resultados esperados, planes, prioridades y
programas de STRACON Group Holding Inc. y sus subsidiarias
(colectivamente, “STRACON Group”, la “Companiia”, “nosotros” o
“nuestro”).

Por lo general, aunque no siempre, las declaraciones prospectivas

pueden identificarse mediante términos como “creer”, “esperar”,

“anticipar”, “estimar”, “meta”, “planificar”, “tener la intencion de”,

” o L " ” o "«

“‘comprometerse”, “objetivo”, “continuar”, “buscar”, “podria”, “hara”,

“puede”, “deberia”, “potencial”, “proyeccion”, “perspectiva’ y expresiones
similares.

"«

En particular, este reporte contiene declaraciones prospectivas
relacionadas, entre otros aspectos, con: (i) la estrategia, prioridades y
vision de sostenibilidad de STRACON Group; (i) iniciativas relacionadas
con el medio ambiente, la salud y seguridad, la responsabilidad social,

el capital humano, la diversidad e inclusion, las relaciones comunitarias,
el empleoy las compras locales, la innovacion y la gobernanza; (iii)
estrategias relacionadas con el cambio climatico, iniciativas de medicion
y reduccion de emisiones de gases de efecto invernadero (GEl) y
programas de eficiencia energética; (iv) metas, compromisos y objetivos
de sostenibilidad; (v) los beneficios esperados de las iniciativas de
digitalizacion, innovacion, inteligencia artificial y analitica de datos; (vi)

el desempeno futuro en materia ambiental, social y de gobernanza; (vii)
inversiones, programas y alianzas previstas; (viii) iniciativas de desarrollo
comunitario y relacionamiento con pueblos indigenas; y (ix) futuros
esfuerzos de reporte, monitoreo, gobernanzay cumplimiento.

Las declaraciones prospectivas se basan necesariamente en una serie
de estimaciones, supuestosy juicios que, si bien son considerados
razonables por la administracion a la fecha de este reporte, estan
inherentemente sujetos aimportantes incertidumbres y contingencias
de caracter empresarial, econdmico, operativo, ambiental, regulatorio,
politico y social. No existe garantia de que dichos supuestos resulten
correctos.

Los resultados, desempenos o logros reales pueden diferir
sustancialmente de aquellos expresados o implicitos en las
declaraciones prospectivas debido a diversos riesgos e incertidumbres,
incluyendo, entre otros, cambios en las condiciones economicas, de
mercado, regulatorias o politicas en las jurisdicciones donde opera
STRACON Group; cambios en la legislacion y normativa aplicable en
materia ambiental, salud y seguridad, laboral, privacidad, derechos
humanos, cambio climatico u otras materias; disponibilidad de capital,
equipos, materiales y mano de obra; interrupciones en la cadena de
suministro; cambios en los requerimientos de los clientes y en los
cronogramas de los proyectos; riesgos asociados a empresas conjuntas,
alianzas y subcontratistas; relaciones laborales y disponibilidad de
personal; riesgos tecnoldgicos y de ciberseguridad; riesgos asociados
al cambio climatico, fenomenos meteoroldgicos extremos y la transicion
hacia una economia baja en carbono; la capacidad de la Compania
paraimplementar exitosamente sus iniciativas de sostenibilidad, clima,
innovacion y gestion operativa; litigios y procedimientos regulatorios;
riesgos reputacionales; consideraciones relacionadas con el
relacionamiento comunitario y la licencia social para operar; emergencias
sanitarias, pandemias y otros acontecimientos imprevistos; asi como
otros riesgos divulgados periddicamente en los documentos publicos de
STRACON Group.

Muchos de estos factores se encuentran fuera del control de la
Compafiay podrian ocasionar que los resultados reales difieran
sustancialmente de aquellos previstos en las declaraciones prospectivas.

Por ello, se recomienda a los lectores no depositar una confianza
excesiva en dichas declaraciones, ya que no constituyen garantias de
desempeno futuro. Asimismo, cualquier indicador, meta u objetivo de
sostenibilidad mencionado en este reporte se basa en metodologias,
supuestos, estimaciones y marcos de reporte que pueden evolucionar
con el tiempo y podrian ser refinados, actualizados o reformulados
amedida que se disponga de informacion adicional o se desarrollen
nuevas practicas de reporte. Determinados datos de sostenibilidad
también pueden estar sujetos a incertidumbres de medicion inherentes al
reporte de informacion no financiera.

Todas las declaraciones prospectivas contenidas en este reporte estan
expresamente sujetas a las advertencias descritas anteriormente. Se
recomienda ademas a los lectores consultar los factores de riesgo y
demas informacion divulgada en el Annual Information Form (Formulario
Anual de Informacion) mas reciente de STRACON Group, en el
Management’s Discussion and Analysis (MD&A) y en otros documentos
disponibles en SEDAR+ (www.sedarplus.ca), que contienen informacion
adicional sobre los riesgos e incertidumbres que podrian afectar a la
Compahia. Las declaraciones prospectivas incluidas en este reporte

se realizan a la fecha de su publicacion y STRACON Group no asume
obligacion alguna de actualizar o revisar dichas declaraciones, ya

sea como resultado de nueva informacion, acontecimientos futuros o
cualquier otra circunstancia, salvo que ello sea exigido por la legislacion
aplicable.
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ACERCADE
ESTEREPORTE

CARTADEL CEO MENSAJE DE

DEINTERES DEL COMITE DE

SOSTENIBILIDAD

Gracias por leer nuestro Reporte de Sostenibilidad 2025.

Enlinea con nuestro compromiso con la transparencia y la rendicion
de cuentas, nuestro Data Book 2025 incluye informacion adicional
relevante y disponible sobre nuestros esfuerzos en materia de
sostenibilidad.

Laelaboracion de reportes de sostenibilidad es un proceso continuo
y aspiramos a mejorar de manera permanente. Agradecemos su
apoyo mientras seguimos trabajando para construir un futuro mas
sostenible.

Valoramos sus comentarios y sugerencias, y lo invitamos a
contactarnos en: inquiries@stracon.com
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ACERCADE SOSTENIBILIDAD: GOBERNANZA:
STRACON GROUP DE LOS FUNDAMENTOS ESTRUCTURADE
AL MARCO DE GESTION SUPERVISION Y
LIDERAZGO

Créditos y Derechos de Autor

Los datos, lainformacion y lasimagenes contenidos en este informe
fueron proporcionados por STRACON Group o recopilados a través

de la organizacion. Contamos con el apoyo de SOOP Strategies Inc.
como consultor especializado en reportes de sostenibilidad y analisis
de materialidad. Queda prohibida la reproduccion total o parcial de esta
publicacion, en cualguier formato o medio (incluidos formatos digitales e
impresos), sin la autorizacion previade STRACON Group Holding.
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Oficinas Corporativas

LIMA

Av. Santo Toribio 143, Of. 401
San Isidro, Lima 15073

Peru

SANTIAGO

Isidora Goyenechea 3162, Of. 501
Las Condes, Santiago

Chile

TIMMINS

865 Mountjoy Street South
Timmins, Ontario P4AN 7W7
Canada

TORONTO

65 Queen Street West, Suite 910
Toronto, Ontario M5H 2M5
Canada

stracon-group.com
stracon.com/en

stracontech.com/en

dumasmining.com
amecosa.com
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